data sporzadzenia
29.04.20254 r.

/ustugodawca

Europejski Instytut Ustug Administracji Publicznej

(preferowany) mail: sekretariat@eiuap.pl
zadanieaudytowe@eiuap.pl
zadanieaudytowe2@eiuap.pl

audytor: 505 667 853 / sekretariat: 507 940 096

pn — pt. godz. 7.00 - 15.00

www: https://eiuap.pl/

Znak: Gorzkowice.2286.1720.9.2025

SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO
przeprowadzonego
w Szkole Podstawowej w Gorzkowicach.

Temat zadania: Realizacja orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym zgodnos¢ wykazywania danych w SIO oraz zasady kontroli
wprowadzanych danych do SIO.
Obszar dziatalnosci: Szkota Podstawowa w Gorzkowicach.
Cel zadania:

1. zebranie informacji i wydanie opinii o dziataniach w obszarze zwigzanym z tematem zadania,

2. racjonalne zapewnienie, ze podejmowane dziatania w obszarze zwigzanym z tematem zadania sg realizowane.
Zakres podmiotowy: Szkota Podstawowa w Gorzkowicach.
Zakres przedmiotowy zadania: Realizacja orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym zgodnos¢ wykazywania danych w SIO oraz
zasady kontroli wprowadzanych danych do SIO.
Kryterium oceny: zgodnos¢ z przepisami prawa; po przeprowadzonych czynnosciach audytowych zostanie wydana ocena w obszarze
dziatalnosci. Ocena dotyczy¢ bedzie w szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze dziatalnosci.
Data rozpoczecia zadania: 21.02.2025 .

USTALENIA
1. przepisy prawa powszechnie obowigzujgce
2. przepisy prawa wewnetrznie obowigzujgce
3. informacje na stronie BIP
4. 5 pism audytowanego z 07.02.2025 r.
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5.
6.
7.

pismo audytowanego z 11.03.2025 r.
15 pism audytowanego z 12.03.2025 r.
pismo audytowanego z 13.03.2025 r.

Audytor zwrécit sie o wskazanie:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

uregulowania aktow prawa powszechnie obowigzujgcego:
uregulowania aktow prawa wewnetrznego

rejestry

sprawozdania

systemy informatyczne

kontrole zewnetrzne

kontrole wewnetrzne

kontrole funkcjonalne

szkolenia

informaciji scisle zwigzanych z przedmiotem zadania audytowego.

Uregulowania aktéw prawa powszechnie obowigzujacego:

1.
2.

3.

© N

10.

Ustawa Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Prawo oswiatowe, Ustawa o systemie informacji oswiatowe;.
Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepethosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dni. 9 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2020 poz. 1309)
Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach z dnia 9 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2023 poz. 1798)

Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 25 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2024 poz.15)

Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogéinego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2024
poz. 996)

Rozporzgdzenie MEIN z 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 poz. 2102)
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2024 poz.80)
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2023 poz. 2572 oraz z 2024 poz. 438)

Ustawa o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 r. ze zm. (Dz.U.2024, poz. 1530)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie planu dziatalno$ci i sprawozdania z jego wykonania oraz w
rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej.

Uregulowania aktéw prawa wewnetrznego
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N

Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym organizacji ksztatcenia specjalnego — czes$¢ integralna zbioru
procedur szkolnych.

Regulamin organizacji pracy Szkoty Podstawowej w Gorzkowicach

Plan pracy szkoty na dany rok szkolny .

Plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny.

Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty na dany rok szkolny

Klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne wraz z tematykg godzin wychowawczych.

Plany pracy: pedagogdéw szkolnych, pedagoga specjalnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
rewalidacyjno-wychowawczych

. Plany pracy zespotoéw przedmiotowych i wychowawczego na dany rok szkolny

. Plany pracy szkolnych organizacji :SK Wolontariatu, SK PCK, SK SKO, SK Caritas na dany rok szkolny

. Plan pracy Samorzgdu Uczniowskiego na dany rok szkolny

. Plan pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny

. Plan pracy biblioteki szkolnej na dany rok szkolny

. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny .

. Regulamin organizaciji pracy Szkoty Podstawowej w Gorzkowicach

. Regulamin wydatkowania srodkow finansowych o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty, o ktorej mowa w art.2 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019r Prawo zaméwieh publicznych

. Plan finansowy na dany rok kalendarzowy

. Polityka rachunkowo$ci

. Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych

. Polityka ochrony matoletnich

. Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania danych osobowych.

. Instrukcja kancelaryjna

. Instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym

. Regulamin dziennika elektronicznego

. Zarzadzenie Nr 2/A/2011 z dnia 30 marca 2011r. w sprawie wprowadzenia kontroli zarzgdczej.

. Zarzadzenie Nr 3/A/2011 z dnia 30 marca 2011r. w sprawie okre$lenia misji ,wdrozenia Polityki zarzgdzenia ryzykiem oraz okreslenia

ramowych procedur zarzadzania ryzykiem.

. Zarzadzenie Nr 1/2011 z dnia 3 stycznia 2011r. w sprawie ustalenia przyjetych zasad rachunkowosci .

. Zarzadzenie Nr 3/2012 z dnia 1 czerwca 2012r. w sprawie ustaleniu zaktadowego planu kont.

. Zarzadzenie Nr 3/A/2013 z dnia 5 czerwca 2013r. w sprawie zmian w zakladowym planie kont.

. Zarzadzenie Nr 1/2015 z dnia 15 czerwca 2015r. w sprawie powotania Administratora Bezpieczenstwa Informacji.
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32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.

54.

Zarzadzenie Nr 9/2018 z dnia 31 sierpnia 2018r. w sprawie powofania Inspektora Danych Osobowych.

Zarzadzenie Nr 4/2022/2023 z dni 3 pazdziernika 2022r. w sprawie wprowadzenia Procedury Postepowania z uczniem przewlekle chorym.
Zarzadzenie Nr 10/2022/2023 z dnia 9 listopada 2022r. w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej w
Gorzkowicach.

Zarzadzenie Nr 31/2022/2023 z dnia 27 sierpnia 2023r. w sprawie dopuszczenia do uzytku programéw nauczania i ustalenia zestawu
podrecznikow oraz materiatow ¢wiczeniowych.

Zarzadzenie Nr 1/2023/2024 z dnia 1 wrzesnia 2024r. w sprawie powotania zespotu organizacji doskonalenia nauczycieli.

Zarzadzenie Nr 2/2023/2024 z w sprawie zatwierdzenia do realizacji programu doradztwa zawodowego.

Zarzgdzenie Nr 3/2023/2024 z dnia 20 wrzesnia 2023r. w sprawie wprowadzenia do realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty szkoty.

Zarzgdzenie Nr 4/2023/2024 z dnia 2 pazdziernika 2023r. w sprawie wprowadzenia procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizacji ksztatcenia specjalnego.

Zarzadzenie Nr 6/2023/2024 z dnia 29 listopada 2023r. w sprawie powotania zespotdow do spraw organizowania , udzielania i
dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zarzgdzenie z dnia 28 pazdziernika 2014r. w sprawie wprowadzenia procedury odroczenia obowigzku szkoty.

Zarzadzenie Nr 3/2024 z dnia 15 lutego 2024r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zarzadzenie NR5/2024 z dnia 11 marca 2024r.w sprawie wprowadzenia nowej Polityki bezpieczenstwa

Zarzadzenie Nr 10/2024 z dnia 16 kwietnia 2024r. w sprawie powofania zespotu do aktualizacji procedur szkolnych.

Zarzadzenie Nr 11/2024 dnia 7 maja 2024r. w sprawie powotania zespolu do organizacji udzielania i dokumentowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zarzadzenia Nr 14/2024 z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie dopuszczenia do uzytku Szkolnego Zestawu Programu Nauczania.
Zarzadzenie Nr 15/2024 z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie ustalenia podrecznikdéw i materiatéw ¢wiczeniowych.

Zarzadzenie Nr 17/2024 z dnia 28 sierpnia 2024r. w sprawie aktualizacji procedur obowigzujgcych w szkole.

Zarzadzenie Nr 19/2024 z dnia 13 wrzesnia 2024r. w sprawie zatwierdzenia Programu doradztwa zawodowego.

Zarzadzenie Nr 20/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024r. w sprawie wprowadzenia do realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Zarzgdzenie Nr 27/2024 z dnia 11 listopada 2024r. w sprawie powotania IODO i odwotania poprzedniego.

Zarzgdzenie Nr 2/2025 z dnia 13 lutego 2025r. w sprawie wdrgzenia Procedury przyjmowania skarg i wnioskow.

Zarzadzenie Nr 3/2025 z dnia 13 lutego 2025r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wydatkowania $rodkéw o wartosci
nieprzekraczajgcej kwoty, o ktérej mowa w art.2 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych.
Zarzgdzenie Nr 4/2025 z dnia 6 marca 2025r. w sprawie wdrozenia Regulaminu organizacyjnego Szkoty Podstawowej w Gorzkowicach.

Uchwaly opiniujgce w roku szkolnym 2023/2024

Nr uchwaty Data Cel

2/2023/2024 28.08.2023r. Opinia o Zmianie nr 1 do arkusz organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2023/2024

3/2023/2024 28.08.2023r. Opinia o organizacji roku szkolnego 2023/2024
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9/2023/2024r. 12.09.2023r. Opinia na temat innowacji pedagogicznych szkoty na rok szkolny 2023/2024
11/2023/2024 12.09.2023r. Opinia o programie doradztwa zawodowego do realizacji w roku szkolnym 2023/2024
19/2023/2024 09.04.2024r. Opinia o projekcie Arkusza organizacji szkoty

23/2023/2024 14.06.2024r. Opinia dotyczgca dopuszczenia do uzytku programéw nauczania

24/2023/2024 14.06.2024r. Opinia dotyczgca ustalenia Zestawu Podrecznikéw i materiatdéw ¢wiczeniowych

Uchwaly stanowiace w roku szkolnym 2023/2024

Nr uchwaty Data Cel

4/2023/2024 28.08.2023r. Zatwierdzenie planu pracy szkoty na rok szkolny 2023/2024

6/2023/2024 12.09.2023r. Zatwierdzenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024

7/2023/2024r. 12.09.2023r. Zatwierdzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny 2023/2024

8/2023/2024 12.09.2023r. Zatwierdzenie plandw pracy szkoty na rok szkolny 2023/2024

1202023/2024 12.09.2023r. Projekt Program wychowawczo —profilaktyczny szkoty

14/2023/2024 17.10.2023r. Ustalenie sposobu dofinansowania form i warunkéw przeprowadzania w roku szkolnym 2023/2024 egzaminu ésmoklasisty
15/2023/2024 21.11.2023r. Zmiana ustalenia sposobu dostosowania warunkéw i form przeprowadzania w roku szkolnym 2023/2024 egzaminu ésmoklasisty
17/2023/2024 26.02.2024r. Przedtuzenie okresu edukacyjnego uczniowi niepetnosprawnemu intelektualnie- klasa VIl

18/2023/2024 26.02.2024r. Przedtuzenie okresu edukacyjnego uczniowi niepetnosprawnemu intelektualnie klasa VI

20/2023/2024 14.05.2024r. Uchwalenie zmian w statucie szkoty

Uchwaly opiniujace w roku szkolnym 2024/2025

Nr uchwaty Data Cel

1/2024/2025 26.08.2024r. | Opinia o zmianie nr 1 do arkusza organizacji pracy szkoty.

6/2024/2025 12.09.2024r. | Opinia na temat innowacji pedagogiczne;.

8/2024/2025 12.09.2024r. | Opinia o programie doradztwa zawodowego do realizacji w roku szkolnym 2024/2025.
9/2024/2025 12.09.2024r. | Opinia o zmianie nr 2 do arkusza organizacji pracy szkoty.

14/2024/2025 19.11.2024r. | Opinia na temat projektu planu finansowego szkoty na rok 2025.

Uchwaly stanowigce w roku szkolnym 2024/2025

Nr uchwaty Data Cel

3/2024/2025 26.08.2024r. Zatwierdzenie planu pracy szkoty na rok szkolny 2024/2025.

4/2024/2025 19.09.2024r. Zatwierdzenie sposobu wykorzystanych wynikow nadzoru pedagoga za rok 2023/2024.
5/2024/2025 12.09.2024r. Zatwierdzenie planéw pracy szkoty na rok szkolny 2024/2025.
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7/2024/2025 12.09.2024r. Przyjecie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego.

11/2024/2025 15.10.2024r. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego na rok szkolny 2024/2025.
12/2024/2025 15.10.2024r. Zatwierdzenie Planu poprawy efektywnosci ksztatcenia.
13/2024/2025 19.11.2024r. Ustalenie szczegotowych sposobdw dostosowania warunkow i form przeprowadzonego egzamin dsmoklasisty.

Delegowanie uprawnieh:

— powotywanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez Dyrektora szkoty zespotdw ds. organizowania, dokumentowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym — czynno$¢ ta nastepuje w drodze zarzadzenia lub informaciji na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

-powotywanie zespotéw zadaniowych — na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w drodze zarzadzen dyrektora

- uchwaty w sprawie dostosowania szczegotowych warunkéw i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty oraz uchwaty w sprawie
przediuzenia etapu edukacyjnego dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym podejmuje Rada Pedagogiczna w ramach swoich komp etencji
-Delegowanie uprawnien pisemna forma np. wicedyrektorowi szkoty ( petnomocnictwo do wykonywania czynnosci w ramach zwyktego zarzadu
podczas nieobecnoséci dyrektora w pracy ), upowaznienie do dostepu do bazy SIO— w systemie inf.

-Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczniéw i pracownikow (w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska i funkciji)

Rejestry

Dziennik korespondencyjny

Ksiega ewidencja uczniow

Ksiega uczniow

Rejestr wydanych swiadectw

Rejestr wydanych legitymaciji szkolnych
Rejestr wydanych $wiadectw

Rejestr skarg i wnioskéw

Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
Rejestr zarzgdzeh dyrektora szkoty,

10 Rejestr uchwat Rady Pedagogicznej,
11. Rejestr akt osobowych pracownikow

©CoNOOr~®WNE

Szkota nie prowadzi rejestrow z dokonywanej kontroli poprawnosci wprowadzonych danych do SIO . Dyrektor stosuje Arkusz kontroli zawierajgcy
kontrolowane obszary i terminy oraz uwagi.

-Dyrektor szkoty gromadzi i przechowuje wszystkie sprawozdania i arkusze kontroli wraz z wnioskami i zaleceniami w poszczegdlnych
obszarach tematu okreslonego w audycie z podziatem na dany rok szkolny.
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-Szkota prowadzi nastepujgce rejestry danych wprowadzonych do SIO:

e rejestr orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne

e wykaz organizacji ksztatcenia ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym

e rejestr dokumentéw finansowych obejmujacych dane wprowadzane do SIO-wydatki i wynagrodzenia
-Dokumenty z danymi przekazywanymi do SIO wraz z rejestrami tych dokumentéw znajdujg sie w miejscu odpowiednio zabezpieczonym przed
dostepem o0so6b nieupowaznionych.
- Wszystkie dokumenty wraz z danymi i rejestrami znajdujg sie w miejscu odpowiednio zabezpieczonym przed dostepem oséb
nieupowaznionych.
Sprawozdania
- sprawozdanie z wykonania planu wydatkéow budzetowych samorzgdowej jednostki budzetowej / jednostki samorzadu terytorialnego / jednostki
samorzadu terytorialnego na okres sprawozdawczy — co kwartat ( sprawozdania przekazane dyrektorowi przez APO w Gorzkowicach)
- karta wynagrodzen - dwa razy w roku (styczen — sierpien i styczen — grudzien) — przekazane dyrektorowi szkoty przez APO w Gorzkowicach)
(Dane w powyzszym zakresie do wprowadzenia do bazy danych SIO sg przekazywane Dyrektorowi szkoty przez Administracje Placéwek
Oswiatowych w Gorzkowicach w wersji papierowej i przechowywane ww miejscu wlasciwie zabezpieczonym)
- sprawozdania $rodroczne i roczne sktadane przez kadre pedagogiczng dyrektorowi i przedstawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczace:

e efektywnosci zajec rewalidacyjnych wraz z wnioskami (terminy: styczen/luty i czerwiec kazdego roku ), ;
- efektywnosci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych wraz z wnioskami (terminy: styczen/luty i czerwiec kazdego roku ), ;
-efektywnosci zaje¢ logopedycznych wraz z wnioskami(terminy: styczen/luty i czerwiec kazdego roku ), ;
-pracy nauczycieli organizujgcych ksztatcenie specjalne wraz z wnioskami (terminy: styczen/luty i czerwiec kazdego roku ), ;
- organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z wnioskami (terminy: styczen/luty i czerwiec kazdego roku ), ;
- pracy pedagogow szkolnych i pedagoga specjalnego (terminy: styczen/luty i czerwiec kazdego roku ), ;
realizacji zadan Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw wych.-prof. w poszczegdlnych klasach
sprawozdanie z Planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli -Plan pracy szkoty na dany rok szkolny .
sprawozdania z wykonania zadan w Planach pracy : pedagogéw szkolnych, pedagoga specjalnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych

e Sprawozdania z wykonania zadan w Planach pracy zespotow przedmiotowych i wychowawczego na dany rok szkolny

e Sprawozdania z wykonania zadan w Planach pracy szkolnych organizacji :SK Wolontariatu, SK PCK, SK SKO, SK Caritas na dany rok

szkolny

e Sprawozdanie z zadan w Planie pracy Samorzgadu Uczniowskiego na dany rok szkolny

e Sprawozdanie z zadan w Planie pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny

e Sprawozdanie z zadan w Planie pracy biblioteki szkolnej na dany rok szkolny
- Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacije o dziatalnosci szkoty w danym roku szkolnym w obszarach:
INFORMACJE OGOLNE-UCZNIOWIE, w tym objeci ksztatceniem specjalnym, pomocg psycholog.-pedag. i inna,
INFORMACJE OGOLNE-PRACOWNICY
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a. Kadra pedagogiczna ( stan zatrudnienia i wymiar , wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, doskonalenie zawodowe)

b. Pracownicy niepedagogiczni ( stanowiska pracy, stan i wymiar zatrudnienia):

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

PRACA RADY PEDAGOGICZNEJ

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM/PONADLOKALNYM i ORGANEM PROWADZACYM

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI PRACE SZKOLY

UROCZYSTOSCI

AKCJE TEMATYCZNE/OBCHODY/IMPREZY/APELE/WARSZTATY:

KONKURSY

ZAWODY SPORTOWE:

WYCIECZKI/WYJSCIA GRUPOWE

INNOWACJE PEDAGOGICZNE

BIBLIOTEKA ( STAN CZYTELNICTWA, PROMOCJA CZYTELNICTWA) | SWIETLICA SZKOLNA

ORGANIZACJE SZKOLNE:

PROGRAMY/PROJEKTY PROFILAKTYCZNE/ EDUKACYJNE:

WYNIKI KLASYFIKACJI

WYNIKI EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

DZIALANIA/INWESTYCJE ZE SRODKOW WEASNYCH SZKOLY ORAZ Z INNYCH ZRODEL W CELU REALIZACJI ZADAN SZKOLY

KONTROLE ZEWNETRZNE

- Dyrektor szkoty do konca sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia nauczycielom Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora

zawierajgce wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz dodatkowo dwa razy w roku ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego.

Systemy informatyczne
System Informacji Oswiatowej, System Informatyczny Obstugujacy Egzaminy Ogodlnoksztatcgce, oprogramowanie LIBRUS Synergia,
oprogramowanie G Data Antywirus Szkota KONT, program do filtrowania tresci internetowych — Opiekun WEB

Kontrole zewnetrzne

20.08.2020r — audyt dotyczgcy bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych —1IODO

10.11.2021r — audyt dotyczgcy monitoringu wizyjnego — IODO

17.11.2023r — audyt bezpieczenstwa informacji — informatyk Urzedu Gminy Gorzkowice

18.11.2024r — audyt o cyberbezpieczenstwie — informacja bez sprawozdania z audytu

Audyt optymalizacyjno-oszczednosciowy oswiaty w Gminie Gorzkowice-19.06.2024r.

Raport ze stanu bezpieczenstwa informacji dla Urzedu Gminy w Gorzkowicach oraz jednostek organizacyjnych -18.11.2024r.
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Kontrole wewnetrzne i funkcjonalne

a. Kontrole wewnetrzne w ramach sprawowanego przez Dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego. Tematy kontroli sg zawarte w corocznym
Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty przedstawianym podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Wyniki i wnioski z kontroli sg przedstawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujgcych pierwsze potrocze oraz caty
rok szkolny. Ogdélne wnioski sg przedstawiane réwniez w ciggu roku . Powyzsze informacje znajdujg potwierdzenie w protokotach posiedzen
Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym Szczegotowe wyniki kontroli sg dokumentowane przez dyrektora szkoty na arkuszach kontroli
dyrektora w poszczegolnych obszarach. Wszystkie dokumenty dotyczgce kontroli realizacji organizacji, przebiegu i dokumentowania ksztatcenia
specjalnego sg gromadzone w teczkach NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA SZKOLY ( na dany rok szkolny) oraz w teczkach
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ( na dany rok szkolny) . Dokumenty sg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Przyktadowa tematyka kontroli okreslona w w/w planie na rok szkolny 2024/2025:

- Organizacja ksztatcenia specjalnego, wspoipraca pedagoga specjalnego z zespotem do spraw Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

- Prawo rodzicow do udziatu w spotkaniach zespotu, udziatu w opracowywaniu tych dokumentéw oraz otrzymania kopii WOPFU i IPET

- Przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

- Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z przepisami prawa.

-Analiza indywidualnych teczek uczniow objetych ksztatceniem specjalnym.

- Efektywnos¢ organizaciji ksztatcenia specjalnego, w tym zaje¢ rewalidacyjnych

- Wspétpraca pedagoga specjalnego z nauczycielami i wychowawcami oraz instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

- Obserwacja zaje¢ w ramach ksztafcenia specjalnego

Przyktadowa tematyka kontroli okreslona w w/w planie na rok szkolny 2023/2024:

- Organizacja ksztatcenia specjalnego, wspétpraca pedagoga specjalnego z zespotem do spraw WOPFU i IPET

- Prawo rodzicow do udziatu w spotkaniach zespotu, udziatu w opracowywaniu tych dokumentéw oraz otrzymania kopii WOPFU i IPET

- Przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

- Efektywnos¢ udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $wietle wnioskow dotyczgcych dalszych dziatah majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia w szkole

- Efekty wdrozenia dostosowan edukacyjnych

- Efektywnos¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego w $wietle WOPFU

-Analiza indywidualnych teczek uczniow objetych ksztatceniem specjalnym.

- Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb ucznia (indywidualizacja)

- Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia, wychowania i opieki w sposéb podtrzymujacy pozytywny klimat szkoty — wzmacnianie i ochrona
zdrowia psychicznego

- Wspotpraca pedagoga specjalnego z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- Wspotpraca pedagoga specjalnego z nauczycielami i wychowawcami

- Obserwacje zaje¢ z zakresu ksztatcenia specjalnego
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Przyktadowa tematyka kontroli okreslona w w/w planie na rok szkolny 2022/2023:

- Wspélpraca specjalistéw z zespotami d.s. WOPFU i IPET

- Organizacja ksztatcenia specjalnego

- Realizacja prawa rodzicéw do udziatu w spotkaniach zespotu ds. WOPFU i IPET, opracowania tych dokumentdw oraz otrzymania ich kopii

- Efektywnosc¢ zaje¢ rewalidacyjnych oraz specjalistycznych realizowanych z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

- Efektywnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej uczniom w $wietle wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia w szkole

- Wspotpraca pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego z innymi podmiotami na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Ponizsze informacje sg zaczerpniete ze sprawozdan przekazywanych czitonkom Ray Pedagogicznej na posiedzeniach.

2024/2025

1. W wyni yc ziennikow swietlicy, pra dy, zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, dzienniki nauczycieli wspomagajgcych stwierdza sie , ze wiekszosc¢ nauczymell dokonuje systematycznie wymaganych
wpiséw realizacji i frekwencji oraz wykonywanych czynnosci w przypadku pedagogéw szkolnych. Tylko w czterech dziennikach zajec
specjalistycznych byt wpisany program zaje¢. Pozostate zaktadki dziennikow zajec specjalistycznych nie byty uzupetniane na biezgco. Moze to
wynikac z faktu ,ze powyzsze informacje nauczyciele przygotowujg w wersji papierowej ( programy, ocena efektow, sprawozdania pofroczne,
roczne). Nauczyciele otrzymujg imiennie informacje zwrotng o wynikach kontroli. Wpisy sg uzupetniane lub korygowane.

2. Ksztatcenie specjalne w szkole jest organizowane zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone w wymiarze dwoch godzin indywidualnie dla kazdego ucznia o potrzebie ksztatcenia specjalnego przez
nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach z poradni.

5. W szkole funkcjonuje prawidtowa wspotpraca specjalistow z zespotami do spraw WOPFU i IPET. Rodzice sg odpowiednio informowani o
spotkaniach zespotéw ( pisemnie), wychowawcy konsultujg z rodzicami terminy spotkan zespotu majg prawo wnies$¢ uwagi, wnioski do tworzonych
dokumentow, otrzymujg ich kopie ( nie zawsze w wymaganym terminie). Spotkania sg protokotowane.

6. Szkotfa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej : organizowane sg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i rozwijajgce prowadzone z inicjatywy nauczycieli, zajecia rewalidacyjne, zajecia indywidualne w ramach ZSK lub
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ksztatcenia specjalnego, zajecia indywidualne na terenie domu ucznia, wsparcie ucznidw i rodzicow przez pedagogdéw, w tym pedagoga
specjalnego.

7. Nauczyciele w wiekszosci terminowo opracowujg ,ale w zréznicowanym stopniu wdrazajg dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia w biezgcej pracy. Kontrola wykazata brak pisemnych dostosowan w
przypadku niektérych ucznidw z poszczegolnych przedmiotéw. Wystepujg pojedyncze braki. Nie wszyscy rodzice zostali zapoznani z
dostosowaniami.

8. Dwa razy w roku dokonywana jest analiza efektéw pomocy psychologiczno- pedagogicznej podczas spotkan zespotéw do spraw pomocy p.p.
9. Pedagog specjalny wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami, uczestniczy w spotkaniach zespotéw do spraw WOPFU i IPET, wspiera w
diagnozie i ocenie potrzeb uczniéw i rodzicow, proponuje metody pracy z uczniami, doradza wychowawcom w biezgcych sprawach zwigzanych
z ksztatceniem i wychowaniem, wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote w zakresie udzielania pomocy p.p., wspomaga dyrektora w
organizowaniu szkolen dla nauczycieli

10. Uczniowie klasy 8 zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach lub opinii poradni korzystajg podczas egzaminu ésmoklasisty z
dostosowan okreslonych w komunikacie CKE i zatwierdzonych na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

11. Uczniowie oceniani sg z uwzglednieniem zapiséw w IPET oraz dostosowan edukacyjnych. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym otrzymat srédroczng ocene opisows.

12.Kazdy uczenh objety ksztatceniem specjalnym posiada indywidualng teczke, w ktérej znajdujg sie nastepujgce dokumenty: orzeczenie, IPET
wraz z aneksami, WOPFU, zawiadomienia skierowane do rodzicéw o spotkaniach zespotu, potwierdzenia odbioru zawiadomien, protokoty ze
spotkan zespotu, oswiadczenia o odebraniu kopii IPET od rodzica, ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowania
wymagan edukacyjnych. W dwéch teczkach brakowato podpisu rodzica o otrzymaniu kopii aneksu do IPET.

13.Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg dla jednej uczennicy w wymiarze 10 godz. tygodniowo. Nauczyciel dokumentuje zajecia
w dzienniku zaje¢ specjalistycznych. Prowadzi rowniez arkusz obserwacji uczennicy- miesieczne zestawienie jest przedktadane dyrektorowi
szkoty.

14. Uczniowie objeci zajeciami specjalistycznymi i pomocg psychologiczno —pedagogiczng oraz ksztatceniem specjalnym osiggajg sukcesy na
mare swoich mozliwosci. Potwierdza to ocena efektywnosci dokonana przez nauczycieli i specjalistow. Zdecydowana wiekszos ¢ zalecen w ocenie
efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dotyczy kontynuacji zaje¢ w niezmienionym wymiarze, utrwalania nabytych umiejetnosci,
wprowadzenia nowych metod pracy, zintensyfikowania wspotpracy z rodzicami w zakresie obecnosci ucznidéw na zajeciach zorganizowanych
przez szkote a wynikajgcych z orzeczenia i opinii .

15. Dostosowania edukacyjne formutowane przez nauczycieli nie zawsze w petni sg stosowane na wszystkich zajeciach ze wzgledu na
liczebnosc¢ klas, zréznicowane trudnosci w danej klasie, skumulowanie w danej klasie ucznidow z opiniami/orzeczeniami i innymi trudnosciami
wynikajgcymi z obserwacji nauczyciela. Te stosowane przez nauczyciela w niewystarczajgcym stopniu pozwalajg uczniom na osigganie sukcesu
na miare swoich mozliwo$ci czy tez motywacje do wysitku. Nie zawsze sg wystarczajgcg zachetg do pracy na lekcjach i w niewielkim stopniu
podnoszg samoocene ucznia. Biezgca pomoc szkolnych specjalistbw pozwala uczniom w miare prawidiowo funkcjonowaé w szkolnej
rzeczywistosci, radzi¢ sobie z negatywnym emocjami, pokonywac trudnosci, nawigzywac prawidtowe relacje w grupie, odnosi¢ sukcesy.

16. Nauczyciele, specjalisci dokonujg analizy efektywnosci pracy dydaktycznej i wychowawczej. Analizy przedstawiane sg na pod sumowujgcym
posiedzeniu rady pedagogicznej.
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17. Efekty organizacji ksztatcenia specjalnego sg osiggniete zgodnie z zatozonymi celami w przypadku ucznidéw korzystajgcych regularnie z
pomocy zorganizowanej w ramach ksztatcenia specjalnego ( zajecia indywidualne na terenie szkoly, zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie specjalne ). W przypadku dwoch uczniow osiggniecie efektow w petni
jest utrudnione ze wzgledu na bardzo liczne nieobecnosci w szkole spowodowane wzgledami zdrowotnymi uczniow. W przypadku jednej
uczennicy ( kl.1c) nalezy przeorganizowac ksztatcenie specjalne- wprowadzi¢ czes$¢ zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej w formie indywidualne;j.

18. Pedagog specjalny na biezgco wspotpracowat z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty: z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w
Piotrkowie Tryb, nauczycielami i wychowawcami. Wspierat nauczycieli w codziennej pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym.
2023/20

L ]
| pétrocze
1. W wyniku kontroli dziennikéw lekcyjnych, , pracy pedagogéw, logopedy stwierdza sie , ze wiekszos¢ nauczycieli dokonuje systematycznie
wymaganych wpisow. Zdarzajg sie jednak przypadki braku wpisow frekwencji, realizacji .Stwierdzono réwniez pojedyncze braki wpisu
tematow/czynnosci w dzienniku pedagoga specjalnego, logopedy, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnych, rewalidacyjno-
wychowawczych czy tez zaje¢ indywidualnych organizowanych w ramach ksztatcenia specjalnego. Stwierdza sie rowniez nie prawidtowosci w
oznaczaniu frekwencji podczas zajec¢ swietlicowych. Wpisy sg uzupetniane lub korygowane.
2. Ksztatcenie specjalne w szkole jest organizowane zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
3. Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.
4. Szkotfa zatrudnia nauczycieli wspétorganizujacych ksztatcenie.
5 . W szkole funkcjonuje prawidtowa wspotpraca specjalistow z zespotami do spraw WOPFU i IPET. Dokumenty te sg opracowywane w
wymaganym terminie. Rodzice sg odpowiednio informowani o spotkaniach zespotoéw ( pisemnie), wychowawcy konsultujg z rodzicami terminy
spotkan zespotu majg prawo wnies¢ uwagi, wnioski do tworzonych dokumentow, otrzymujg ich kopie. Spotkania sg protokotowane.
6. W szkole zostata opracowana procedura udzielania pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j
7. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej : organizowane sg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i rozwijajgce prowadzone z inicjatywy nauczycieli, zajecia rewalidacyjne, zajecia indywidualne w ramach lub ksztatcenia
specjalnego, wsparcie uczniéw i rodzicéw przez pedagogdw, w tym pedagoga specjalnego, zajecia logopedyczne.
8. Nauczyciele opracowujg dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Kontrola wykazata brak pisemnych dostosowan w przypadku niektérych uczniéw z czesci przedmiotow. Wystepujg pojedyncze braki. Nie
wszyscy rodzice zostali zapoznani z dostosowaniami.
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9. Dwa razy w roku dokonywana jest analiza efektéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Pedagog specjalny wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami, uczestniczy w spotkaniach zespotéw do spraw WOPFU i IPET, wspiera
w diagnozie i ocenie potrzeb uczniéw i rodzicéw, proponuje metody pracy z uczniami, doradza wychowawcom w biezgcych sprawach zwigzanych
z ksztatceniem i wychowaniem, wspétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote w zakresie udzielania pomocy p.p.

11. Pedagog specjalny koordynowat zorganizowanie dla cztonkdéw rady pedagogicznej szkolenia na temat ksztatcenia specjalnego oraz
organizowania pomocy p.p. ( szkolenie przeprowadzili specjalisci z poradni w Piotrkowie Tryb.)

12. Uczniowie klasy 8 zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni korzystajg podczas egzaminu ésmoklasisty z dostosowan
okreslonych w komunikacie CKE i zatwierdzonych na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

13. Ocenianie odbywa sie zgodnie z przepisami prawa zewnetrznego i wewnetrznego .

14. Uczniowie objeci zajeciami specjalistycznymi i pomocg psychologiczno —pedagogiczng osiggajg sukcesy na miare swoich mozliwosci.
Potwierdza to ocena efektywnos$ci dokonana przez nauczycieli i specjalistow. Zdecydowana wiekszo$¢ zalecen w ocenie efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dotyczy kontynuacji zaje¢ w niezmienionym wymiarze, utrwalania nabytych umiejetnosci, wprowadzenia nowych
metod pracy, zintensyfikowania wspétpracy z rodzicami w zakresie obecnosci ucznibw na zajeciach zorganizowanych przez szkote a
wynikajgcych z orzeczenia. W przypadku dwoch uczniow objetych ksztatceniem specjalnym bardzo czeste nieobecnosci utrudniajg osiggniecie
zatozonych efektow. Dostosowania edukacyjne formutowane przez nauczycieli i stosowane na zajeciach pozwalajg uczniom na osigganie
sukcesu na miare swoich mozliwosci, motywujg do wysitku, sg zachetg do pracy na lekcjach, podnoszg samoocene ucznia. Biezgca pomoc
szkolnych specjalistdw pozwala uczniom w miare prawidtowo funkcjonowac¢ w szkolnej rzeczywistosci, radzi¢ sobie z negatywnym emocjami,
pokonywacé trudnosci, nawigzywac prawidtowe relacje w grupie, odnosi¢ sukcesy.

15. Efekty zaje¢ rewalidacyjnych u dwoch ucznidow sg niezadowalajgce ze wzgledu na czeste nieobecnosci uczniow ( niepetnosprawnos¢ w
stopniu umiarkowanym, niepetnosprawnosc¢ w stopniu lekkim wraz z autyzmem). W pozostatych przypadkach zajecia przynoszg oczekiwane
efekty: rozwijajg umiejetnos¢é komunikowania sie, percepcji wzrokowej i stuchowej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, sprawnosci psychofizycznej,
wspomagajg i wspierajg w nabywaniu umiejetnosci pisania, liczenia, czytania a takze samodzielnosci osobistej i spotecznej, wzmacniajg kondycje
fizyczna.

16. Nauczyciele, specjalisci dokonujg analizy efektywnosci pracy dydaktycznej i wychowawczej. Analizy przedstawiane sg na pod sumowujgcym
posiedzeniu rady pedagogicznej.

Il poétrocze

1. Ksztatcenie specjalne i pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowane sg zgodnie z przepisami prawa i tredcig orzeczenia. Nalezy
przygotowywaé dostosowania wymagan edukacyjnych wedtug wzoru i w czasie okreslonym w obowigzujgcej procedurze udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej. Z wszystkimi dostosowaniami powinni byé zapoznani rodzice, czego potwierdzeniem jest podpis i data.

2. Wspotpraca pedagoga specjalnego i pozostatych specjalistow z zespotami do spraw WOPFU i IPET przebiega prawidtowo.

3. Rodzice ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym sg informowani o posiedzeniach zespotéw do spraw WOPFU i IPET; majg prawo udziatu
w spotkaniach i najczesciej z tego prawa korzystaja.

4. Nie wszyscy nauczyciele rzetelnie stosujg indywidualizujg prace na lekcji. ch. Najczestszg formg indywidualizacji sg dodatkowe wskazéwki,
wyjasnienia, powtdrzenia polecenia, kontrola poprawnosci wykonania zadania, pozytywne wzmocnienia, odrebne karty pracy. Rzadziej
stosowane jest wydtuzenie czasu na wykonanie zadania.
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5. Zajecia rewalidacyjne przynoszg oczekiwane efekty w przypadku ucznidow systematycznie uczeszczajgcych na nie. Nalezy wzmocni¢
wspotprace z rodzicami uczniow z wysokg absencjg w zakresie uswiadamiania korzysci wynikajgcych z udziatu w tych zajeciach.

6. Efektywnos¢ organizowanej w szkole pomocy psychologiczno —pedagogicznej jest uzalezniona od wielu czynnikéw. W przypadku duzej
absenciji niektorych uczniow zajecia edukacyjne w formie indywidualnej oraz zajecia specjalistyczne (korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne
czy rewalidacyjne) na terenie szkoty nie przynoszg oczekiwanego efektu. Indywidualne nauczanie na terenie domu przynosi oczekiwane efekty.
7. W szkole funkcjonuje prawidiowa wspétpraca specjalistow z zespotami do spraw WOPFU i IPET. Specjalisci wspomagajg nauczycieli na
wszystkich ptaszczyznach. Dokumenty sg opracowywane w wymaganym terminie. Rodzice sg odpowiednio informowani o spotkaniach zespotéw
(poczta tradycyjna), wychowawcy konsultujg z rodzicami terminy spotkan zespotu majg prawo wnie$¢ uwagi, wnioski do tworzonych dokumentéw,
otrzymujg ich kopie. Spotkania zespotdw sg protokotowane.

a. Kontrola indywidualnych teczek uczniéw objetych ksztatceniem specjalny wykazata niewielkie braki ( brak podpiséw wszystkich cztonkéw
zespotu na protokotach, brak daty zapoznania sie rodzica z WOPFU).

b. Pedagog specjalny wspodtpracuje z wychowawcami i nauczycielami, uczestniczy w spotkaniach zespotéw do spraw WOPFU i IPET, wspiera w
diagnozie i ocenie potrzeb uczniéw i rodzicéw, proponuje metody pracy z uczniami, doradza wychowawcom, nauczycielom w biezgcych sprawach
zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem, wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote w zakresie udzielania pomocy p.p.

c. Pedagog szkolny koordynowat zorganizowanie dla cztonkéw rady pedagogicznej szkolenia na temat wspomagania wychowawczej roli rodziny
przez pomoc w ksztattowaniu u uczniéw sprawnosci w czynieniu dobra. ( szkolenie przeprowadzili specjalisci z poradni w Piotrkowie Tryb.)
8.Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke w sposob podtrzymujgcy pozytywny klimat, co wzmacnia i chroni zdrowie psychiczne
uczniow.

a. Nauczyciele doskonalg sie zawodowo w tym zakresie- szkolenia indywidualne (sprawozdania zespotow nauczycielskich oraz zaswiadczenia
z doskonalenia potwierdzajg 26 tematow w zakresie zdrowia psychicznego uczniéw i tworzenia pozytywnego klimatu szkoty), szkolenia rad
pedagogicznych ( Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez pomoc w ksztattowaniu u ucznidw sprawnosci w czynieniu dobra, Jak
pracowa¢ z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?, ), samoksztatceniowych spotkaniach zespotéw przedmiotowych i
wychowawczych:

- Agresja na zajeciach wychowania fizycznego.

-Cyberprzemoc i zagrozenia ptynace z mediéw. Bezpieczne poruszanie sie po sieci.

-Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych na lekcjach wychowania fizycznego — dostosowanie wymagan.

-Rozwigzywanie konfliktéw bez przemocy — mediacje.

b. Wszystkich obowigzujg jednakowe klarowne zasady, regulaminy, procedury, do ktérych uczniowie i rodzice majg dostep na biezgco,

c. Uczniowie wiedza, do kogo moga sie zgtosi¢ w razie potrzeby i tak tez czynig ( czeste rozmowy z wychowawcami, z pedagogami szkolnymi ,
pedagogiem specjalnym). Zaréwno wychowawcy jak i specjalisci wspierajg ucznidow, przeprowadzajg rozmowy indywidualne, grupowe, organizujg
spotkania z rodzicami w celu ustalenia dalszych krokéw, przekazujg informacje o osobach, instytucjach pomocowych,

d. Szkota wspiera ucznidw wieloma dziataniami na réznych ptaszczyznach, realizuje zadania w celu zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego zaréwno podczas zaje¢ lekcyjnych, godzin wychowawczych jak i innej dziatalnosci : edukacja zdrowotna, profilaktyka uzaleznien,
bezpieczehstwo w sieci, radzenie sobie z emocjami, zapobieganie przemocy i agresji, tolerancja, empatia, samoakceptacja, poczucie
sprawczosci, mozliwosé udziatlu w konkursach, zawodach, organizowanie akcji tematycznych ( np. Dzien Pozytywnego Myslenia, Dzien Bez
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Ktamstwa, Dzien Bez Kar Cielesnych akcja — 19 Dni Przeciw Przemocy i Agresji, Dzien Oséb z Niepetnosprawnosciami, Dzien Swiadomosci
Autyzmu itp.) kiermaszow, akcji charytatywnych, zaje¢ dodatkowe, uroczystosci szkolnych,

f. Szkota dba o integracje uczniéw ( imprezy klasowe, szkolne — mikotajki, Walentynki , Dzienn Dziecka, zabawa choinkowa, dyskoteki, Dzien bez
plecaka, Dzien pluszowego kapcia, wiosenny tydzien, wycieczki i wyjscia grupowe , rozgrywki sportowe, zabawy integracyjne podczas zajec
Swietlicowych,

e. Szkotfa wspiera uczniow z rodzin dysfunkcyjnych, z trudnosciami, problemami ( wspétpraca z OPS, PCPR, poradnie p.p., kuratorzy sadowi),

f. W szkole opracowano i wdrozono Standardy ochrony matoletnich,

g. W szkole dokonuje sie ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

h. W szkole realizuje sie programy profilaktyczno-wychowawcze : Dopalaczom méwimy STOP, HIV/AIDS-zagrozenie wspoétczesnego $wiata,,
Bieg po zdrowie, Trzymaj forme,Nie pal przy mnie prosze, Znajdz wtasciwe rozwigzanie.

8 . W szkole planowane sg i realizowane réznorodne dziatania ukierunkowane na ksztattowanie wartosci uniwersalnych, jakimi sg dobro, piekno
i prawda. Znajduje to odzwierciedlenie w realizacji Szkolnego Planu Wychowawczo-Profilaktycznego, realizacji podstawy programowej,
dziataniach szkolnych organizacji ( SK Caritas, SK Wolontariatu —Pomocniaki, SK PCK), Samorzgdu Uczniowskiego, szkolnych uroczystosciach,
akcjach tematycznych, akcjach charytatywnych ,warsztatach, prelekcjach , pogadankach, konkursach. Uczniowie wspoétpracujg z domami opieki
spotecznej ( comiesieczne kartki dla solenizantow, kartki swigteczne, koncert koled dla pensjonariuszy), ze schroniskami dla zwierzat, z
Przedszkolem Samorzadowym, Bibliotekg i Domem Kultury w Gorzkowicach ,\WOSP.

9. Zajecia rewalidacyjne przynoszg wymierne efekty. Potwierdza to ocena efektywnosci dokonywana dwa razy w roku przez nauczycieli i
specjalistow, WOPFU, obserwacje zaje¢, rozmowy z rodzicami, nauczycielami ( znaczgce osiggniecia rozwojowe- zajecia rozwijajg umiejetnosé
komunikowania sie, percepcji wzrokowej i stuchowej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, sprawnosci psychofizycznej, wspomagajg i wspierajg w
nabywaniu umiejetnosci pisania, liczenia, czytania a takze samodzielnosci osobistej i spotecznej, wzmacniajg kondycje fizyczng. W przypadku
dwodch uczniéw efekty sg nieco nizsze ze wzgledu na czeste nieobecnosci .

10. Uczniowie objeci zajeciami specjalistycznymi i pomocg psychologiczno —pedagogiczng osiggajg sukcesy na mare swoich mozliwosci.
Zdecydowana wigkszos$c¢ zalecen w ocenie nauczycieli i specjalistow dotyczy kontynuacji zaje¢ w niezmienionym wymiarze, utrwalania nabytych
umiejetnosci, wprowadzenia nowych metod pracy, zintensyfikowania wspotpracy z rodzicami w zakresie obecnosci ucznidw na zajeciach
zorganizowanych przez szkofte a wynikajgcych z orzeczenia i opinii . W przypadku dwoéch uczniow objetych ksztatceniem specjalnym bardzo
czeste nieobecnosci uniemozliwiajg osiggniecie w petni  zatozonych efektow. Uczniom tym przediuzono etap edukacyjny. Dostosowania
edukacyjne formutowane przez nauczycieli i stosowane na zajeciach nie zawsze pozwalajg uczniom na osigganie sukcesu na miare swoich
mozliwosci. Systematyczna pomoc szkolnych specjalistow pozwala uczniom w miare prawidtowo funkcjonowac w szkolnej rzeczywistosci, radzic¢
sobie z negatywnymi emocjami, pokonywacé trudnosci, nawigzywac prawidtowe relacje w grupie, odnosic¢ sukcesy.

2022/2023
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| pétro
1. Ksztatcenie specjalne w szkole jest organizowane zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.
3. Szkola zatrudnia nauczycieli wspotorganizujgcy ksztatcenie.
4. W szkole funkcjonuje prawidtowa wspotpraca specjalistow z zespotami do spraw WOPFU i IPET. Dokumenty te sg opracowywane we
wiasciwym terminie. Rodzice sg odpowiednio informowani o spotkaniach zespotow, wychowawcy konsultujg z rodzicami terminy spotkan zespotu
majg prawo wnies¢ uwagi, wnioski do tworzonych dokumentow, otrzymujg ich kopie. Spotkania sg protokotowane.
5. W jednym przypadku cztonek zespotu zgtosit dyrektorowi zastrzeZenia co do czasu trwania spotkania zespotu. Wedtug nauczyciela ograniczony
czas nie pozwolit mu na przedstawienie wszystkich wnioskéw wynikajgcych z obserwacji ucznia.
6. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej : odbywajg sie zajecia ze specjalistami np. zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno - spoteczne, trening umiejetnosci spotecznych. Uczniowie uczestniczg w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych oraz zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych z inicjatywy nauczycieli .
7. Dokonywana jest analiza efektéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Nauczyciele opracowujg dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia
, jednak nie wszystkie arkusze dostosowania opracowane przez nauczycieli zgodnie z zaleceniami poradni zawierajg wymagane elementy.
9. Niektdrzy rodzice nie zostali zapoznani z w/w dostosowaniami opracowanymi przez nauczycieli na co wskazuje brak daty i podpisu rodzicow.
10. Nie wszyscy nauczyciele, specjalici szkolni na biezgco uzupetniajg dokumentacje nauczania. Zdarzajg sie opdznienia lub nieprawidtowosci
we wpisach frekwencji, realizacji, wydarzen z zycia klasy, kontaktéw z rodzicami.
11. Nauczyciele, wychowawcy, szkolni specjalisci podejmujg dziatania zmierzajgce do ksztattowania prawidtowych postaw, i poprawnych relaciji
interpersonalnych, prowadzg dziatania profilaktyczne we wspdtpracy z rodzicami, szkolnymi specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi prace
szkoty. Szkota wspiera rodzicéw w edukacji i wychowaniu dzieci —spotkania ze szkolnymi specjalistami, rozmowy z wychowawcami, udzielanie
wskazowek, porad, zajecia, warsztaty, prelekcje z pedagogami i psychologami pozaszkolnymi — dla uczniéw i rodzicow, organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
12. Uczniowie objeci zajeciami specjalistycznymi i pomocg psychologiczno —pedagogiczng osiggajg sukcesy na mare swoich mozliwosci.
Il pétrocze
1. Raz w miesigcu kontrolowano systematycznos¢ uzupetniania dziennikéw lekcyjnych, dziennikdw pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
logopedy, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, zaje¢ indywidualnych, zaje¢ w ramach zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.
Nie wszyscy nauczyciele na biezgco uzupetniajg dokumentacje nauczania. Zdarzajg sie opdznienia lub nieprawidtowosci we wpisach frekwencji,
realizacji, wydarzen z zycia klasy, kontaktow z rodzicami. Stwierdzono rowniez pojedyncze braki wpisu tematow/czynnosci w dzienniku pedagoga
specjalnego, logopedy, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnych, rewalidacyjno-wychowawczych Nauczyciele otrzymujg informacje
zwrotng o wynikach kontroli. Wpisy sg uzupetniane lub korygowane.
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2. W wiekszosci przypadkow nauczyciele nie wpisujg do dziennikéw innych zajeé / dziennikéw zajeé rewalidacyjnych oceny postepow i wnioskéw
dotyczgcych dalszej pracy z uczniem. Robig to w wersji papierowej i przedkfadajg dyrektorowi.

3. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego przynoszg wymierne efekty. Potwierdza to
ocena efektywnoséci dokonana przez nauczycieli i specjalistow. Zdecydowana wiekszo$¢ zaleceh w ocenie efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dotyczy kontynuacji zaje¢ w niezmienionym wymiarze, utrwalania nabytych umiejetnosci, wprowadzenia nowych metod pracy,
zintensyfikowania wspotpracy z rodzicami w zakresie obecnosci ucznidbw na zajeciach zorganizowanych przez szkote a wynikajgcych z
orzeczenia i opinii . Dwéch ucznidow wykazuje niewielkie postepy niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym, niepetnosprawnosci sprzezone)
NADZOR PEDAGOGICZNY W OBSZARZE REALIZACJI KSZTALCENIA SPECJALNEGO OBEJMOWAL TEZ OBSERWACJE ZAJEC
PROWADZONYCH PRZEZ DYREKTORA SZKOLY ( OBSERWACJE PROWADZONE PRZEZ DYREKTORA | WICEDYREKTORA):
2024/2025 -zaplanowane

-Indywidualizacja pracy z uczniem podczas zaje¢ — matematyka

-zajecia rewalidacyjne z uczniem z Autyzmem

- zajecia z uczniem z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym

2023/2024 —zaplanowane

-Indywidualizacja pracy z uczniem podczas zajeé-jezyk angielski

-zajecia rewalidacyjne z uczniem z Autyzmem, z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

- zajecia z uczniem z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym

2022/2023 —zaplanowane

- zajecia jezyka polskiego z uczniem z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim

-zajecia rewalidacyjne z uczniem z niepetnosprawnoscig sprzezong — autyzm i niepetnosprawno$¢ w stopniu lekkim

- zajecia w zakresie komunikowania sie ucznia z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym

- wspotorganizowanie ksztatcenia w klasie z uczniem z autyzmem

Nauczyciel przed zajeciami wypetnia arkusz obserwacji , omawia z obserwujgcym cele i planowany przebieg zaje¢. Obserwujgcy na podstawie
obserwacji wypetnia arkusz, a nastepnie po rozmowie poobserwacyjnej z prowadzgcym zajecia przygotowuje wnioski i zalecenia. Dokumentacja
wszystkich obserwaciji zaje¢ wraz ze scenariuszem lekcji stanowi integralng czes¢ Nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

b. kontrole dziennikéw lekcyjnych —monitorowanie wpiséw realizacji i frekwencji- na podstawie raportéw generowanych w dzienniku
elektronicznym

c. kontrole dziennikéw zajec specjalistycznych oraz indywidualnych prowadzonych w ramach ksztatcenia specjalnego, zaje¢ logopedycznych i
korekcyjno-kompensacyjnych oraz pracy specjalistow szkolnych — zgodnie z planem nadzoru — dokumentowane w arkuszach kontroli i
wiadomosciach wysytanych do prowadzgcych zajecia w dzienniku elektronicznym

b. Kontrole dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw — raz w miesigcu kazdego roku szkolnego wedtug arkusza kontroli

c. Kontrola danych wprowadzonych do SIO — 2024/2025 — na podstawie analizy raportéw w SIO — Strefa Pracownika.

Dyrektor analizuje raporty danych wprowadzonych do SIO:

- 30 wrzesnia kazdego roku oraz
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- w okresach miesiecznych w przypadku wprowadzanych zmian

- a takze w okresach kwartalnych (finanse) i rocznych — pomoc psychologiczno —pedagogiczna ( za rok poprzedni).

W r.szk.2022/2023 oraz 2023/2024 dyrektor analizowat raporty danych wprowadzonych do SIO i wydawat wicedyrektorowi ustne polecenia w
przypadku niezgodnosci ze stanem faktycznym. Od r.szk.2024/2025 w szkole obowigzuje arkusz kontroli poprawnosci danych wprowadzonych
do SIO. Dyrektor analizuje raporty w terminach zaplanowanych w arkuszu kontroli. Wicedyrektor po zapoznaniu sie z wynikami kontroli dokonuje
korekty zgodnie ze stanem faktycznym. ARKUSZ KONTROLI W ZALACZENIU.

d. inne kontrole w ramach kontroli zarzadczej dyrektora — dokumentowane w Arkuszach kontroli ( ARKUSZE WYSLANE)

Audyty
Nie byly przeprowadzane audyty wewnetrzne.

Szkolenia

a. Szkolenia dla Rady Pedagogicznej:

-Konstruowania WOPFU i IPET od diagnozy do praktycznych rozwigzan — 2024/2025 - metodyk CRE w Piotrkowie Trybunalskim

- Wiecej zapamietywac , a mniej wkuwac — jak pracowac z uczniami? — 2024/2025 - metodyk CRE w Piotrkowie Trybunalskim

- Jak pracowac z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem zalecen, opinii lub orzeczen na poszczegdélnych etapach
edukacyjnych — dostosowanie wymagan edukacyjnych — szkolenie prowadzone przez specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Piotrkowie Trybunalskim — 2023/2024

-Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi- szkolenie prowadzone przez specjalistow z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim — 2022/2023

b. Szkolenia wewnatrz zespotéw przedmiotowych i zespotu wychowawczego

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami

- Poradnictwo zawodowe na godzinach wychowawczych

- IPET w praktyce szkolnej

- Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami

- ABC pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z najnowszymi przepisami — kogo obejmuje, kto udziela i jakie ma formy

c. Szkolenia indywidualne nauczycieli:

- Strategia 3xZ w klasach 4-8 — Jak pomagac¢ i wspomagaé uczniow z najczestszymi dysfunkcjami rozwojowymi na lekcjach jezyka angielskiego
- Narzedzia TIK wspomagajgce prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych

- Co warto wiedzie¢ o depresiji by efektywnie wspiera¢ uczniow?

- Techniki wyciszenia oraz zaopiekowania sie emocjami uczniow

- By¢ wychowawcg — jak madrze wspiera¢ uczniéw i budowaé zespot?

- Fobia szkolna — przyczyny, wspieranie, profilaktyka
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- Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizacji ksztatcenia specjalnego — wszystko co na koniec roku szkolnego powinienes
wiedzie¢

- Trening umiejetnosci spotecznych

- Znaczenie wczesnej profilaktyki zintegrowanej w budowaniu bezpiecznej szkoty i Swiadomej rodziny
- Ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. Obligatoryjne zadania nauczycieli

- Modyfikacja IPET i dostosowan edukacyjnych

- Kiedy emocje biorg gére, czyli nie ma edukacji bez samorealizacji

- Pomysty na zajecia rewalidacyjne. Przyktady ¢wiczen

- Innowacyjne podejscie do terapii reki

- Terapia reki jako element pracy z dzieckiem z trudnosciami grafomotorycznymi

- Skup sie wreszcie. Jak rozwija¢ koncentracje uwagi u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym

- Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych na lekcji wychowania fizycznego. Dostosowanie wymagan
- Uczen z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w szkole — zadanie i wyzwania

- Dziecko nadruchliwe i impulsywne w grupie

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw z SPE

- Jak pracowac¢ z uczniem, ktéremu trudno sie uczy¢?

- Jak by¢ wystarczajgco dobrym nauczycielem wspétorganizujgcym?

- Skuteczne metody pracy z autystycznym uczniem — porady z praktyki nauczyciela

- Jak przekonac rodzicow o koniecznosci specjalnego wsparcia dla dziecka

- Praca z dzieckiem autystycznym w przedszkolu i szkole — terapia

- Dziecko z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

- Zaburzenia koncentracji uwagi u uczniéw — wszystko, co jako nauczyciel musisz wiedzie¢

- Alternatywne metody komunikacji w pracy z dzieckiem niepetnosprawnym intelektualnie

- Jak sobie radzi¢ z trudnym i prowokacyjnym zachowaniem ucznia

- Ochrona zdrowia psychicznego uczniéw

- Praca z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig intelektualng — niezbednik oligofrenopedagoga

- Pomoc uczniowi z zaburzeniami zachowania

- Wybrane narzedzia TIK do efektywnej pracy z uczniami ze SPE

- Jak skutecznie pracowac z uczniem z depresjg?

- Pomagac ale i dokumentowac — organizacja i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
- Metody pracy z dzieckiem z autyzmem

- Jak pracowac z dzieckiem z niepetnosprawnoscig intelektualng?

- WOPFU i IPET jak robi¢ to dobrze?

- Metody Pracy z dzieckiem z Zepotem Aspergera

- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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- Wspieranie rozwoju dzieci/ucznidw wysoko wrazliwych

- Kazdy z nas jest troche inny — o budowaniu swiadomosci wartosci zwigzanej z réznorodnoscig
- IPET — Jak stworzy plan edukacyjno-terapeutyczny?

- Jak zrozumie¢, reagowac i poméc dziecku, ktore nie radzi sobie z emocjami

- Praktyczne wskazowki do pracy z uczniami z ADHD

- Jak poméc dzieciom radzi¢ sobie ze ztoscig?

- Zrozumie¢ autyzm. Jak wspierac uczniow ze spektrum autyzmu.

- Dziecko z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualna w placéwce oswiatowej

- Przyczyny agresiji uczniow

- Autysta przed komputerem. Jak odréznié pasje od uzaleznienia cyfrowego

- Najciekawsze historie dzieci z nadpobudliwoécig psychoruchowg

- IPET w praktyce szkolnej. Aspekty prawne i praktyczne od A do Z

- Jak budowa¢ poczucie wartosci ucznia

- Dziecko z zaburzeniami koncentracji uwagi. Obraz dziecka z ADHD w szkole. Metody pracy
- Zaburzone funkcje stuchowo-jezykowe: Jak je rozwija¢? Dysleksja i CAPD

d. studia podyplomowe:

- oligofrenopedagogika: 16 osob

- edukacja, rewalidacja i wspomaganie osob z autyzmem i zespotem Aspergera
- Integracja sensoryczna — terapia i diagnoza Sl

- Edukacja i terapia os6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

- Pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna)

Szkolenia kadry kierowniczej w zakresie kontroli zarzadczej , SIO, nadzoru pedagogicznego

a. Wprowadzanie danych do SIO — szkolenie— 2022r

b. SIO — zmiany — webinar 2025

c. Kontrola zarzadcza w szkole - webinar 2023,

d. Kontrola zarzadcza w placéwkach oswiatowych jako narzedzie do profesjonalnego zarzgdzania placéwka we wszystkich obszarach jej pracy-
szkolenie 2025

e. Nadzoér pedagogiczny w szkole — webinary- 2023, 2024

Wyrazenie swobodnej wypowiedzi:

1. Zasoby kadrowe:
- wicedyrektor upowazniony przez dyrektora szkoty do dostepu do bazy danych SIO
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- specjalisci z odpowiednimi kwalifikacjami (pedagodzy szkolni, pedagog specjalny, logopeda, nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno-
kompensacyjne)

- nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne oraz prowadzacy zajecia rewalidacyjne z odpowiednimi kwalifikacjami, w tym
kwalifikacjami dostosowanymi do rodzaju niepetnosprawnoséci ucznia w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych- np. autyzm w tym zespét Aspergera
2. Potrzeby

Potrzeba modernizacji infrastruktury internetowej catej szkoty. Dotychczasowa jest przestarzata i powoduje przerwy w dostepie do Internetu lub
wydiuza czas pofgczenia z zasobami edukacyjnymi i innymi , ktére nauczyciele chcg wykorzysta¢ podczas zajec¢ ( utrudnia to korzystanie z
monitoréw interaktywnych lub tablic multimedialnych, rzutnikédw i ekranéw ) Utrudnia to réwniez biezgcg prace sekretariatu oraz kadry
zarzgdzajgce; .

Istnieje potrzeba zatrudnienia psychologa szkolnego ( brak ofert mimo ogtoszen na stronie Kuratorium Oswiaty, Urzedu Pracy)

Potrzeba utrzymania w dotychczasowym wymiarze godzin szkolnych specjalistow mimo ze wydano rozporzgdzenie w tej sprawie okre$lajgce
minimalny wymiar zatrudnienia specjalistéw.

Potrzeba systematycznego doposazenia szkoty w materiaty, pomoce dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami.

Rozwazenie mozliwosci powotania drugiego wicedyrektora za zgodg organu prowadzgcego.

3. Problemy, przeszkody:

-przerwa techniczna w SIO w pierwszym tygodniu nauki w kazdym roku szkolnym,

-program SIO po przerwie technicznej jest nadmiernie obcigzony, dziata poprawnie zazwyczaj od godziny 15-16 co utrudnia, a czesto
uniemozliwia wprowadzanie danych do bazy SIO w odpowiednim terminie,

-problemy z dostepem do Internetu (OSE)-potrzeba modernizacji infrastruktury internetowej szkoty,

- czesto zmieniajgce sie przepisy prawa zewnetrznego powodujg chaos informacyjny, wymagajg ciggtej analizy przepisow, aktualizacji, pilnego
doksztatcania sie

- trudnosci w rzetelnej realizacji podstawy programowej i stosowaniu wszystkich dostosowan edukacyjnych w licznych klasach ( do 32 os6b)

- konieczno$¢ zmniejszenia etatow specjalistéw zatrudnionych w szkole — dostosowanie liczby etatow do minimum okreslonego w rozporzgdzeniu
oraz zgodnie z audytem optymalizacyjno-oszczednosciowym oswiaty w Gminie Gorzkowice przeprowadzonym w 2024 r.

- brak psychologa szkolnego pomimo cyklicznego umieszczania prze dyrektora szkoty ogtoszen na stronie urzedu Kuratorium Oswiaty w todzi
lub Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,

- subwencja oswiatowa nie pokrywa wszystkich kosztow zwigzanych z organizacjg ksztatcenia specjalnego, organ prowadzgcy ponosi
dodatkowe koszty z tym zwigzane, brakuje srodkéw finansowych na zakup pomocy/ Srodkéw dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym

- liczne klasy, wielu uczniéw z dysfunkcjami —trudnoéci w indywidualizaciji i rzetelnej realizacji dostosowan edukacyjnych

- nadmiar obowigzkoéw kadry zarzgdzajgcej ( dyrektor i jeden wicedyrektor) i jeden pracownik sekretariatu — petnigcy funkcje kierownika
gospodarczo-administracyjnego i sekretarza szkoty ( dotychczasowy sekretarz szkoty na urlopie bezptatnym) — wynikajacy z duzej ilosci
oddziatéw ( 23 oddziaty), duzej ilosci uczniow ( 588) a tym samym rodzicow, duzej ilosci zatrudnionych pracownikéw (89) , a co za tym idzie
pietrzgce sie problemy biezgce , organizacja pracy szkoty we wszystkich obszarach, monitorowanie, kontrola i dokumentowanie oraz
rozwigzywanie probleméw/trudnosci biezgcych lub koniecznosé podejmowania decyzji w bardzo krétkim czasie, wykonywanie zadan zleconych
przez organy nadzorujgce, nadmierna biurokracja

Strona 21 z 38



4. Mozliwosci i kierunki rozwoju:

- organizacja szkolen dla nauczycieli

- doksztatcanie kadry zarzgdzajgcej w zakresie bazy danych SIO i kontroli zarzadczej, zmian w prawie o$wiatowym, tematyki zwigzanej z
realizacjg wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote w obszarze ksztatcenia specjalnego ,

- stworzenie stanowiska drugiego wicedyrektora szkoty za zgodg organu prowadzgcego

- zatrudnienie psychologa szkolnego

- utrzymanie dotychczasowego wymiaru zatrudnienia specjalistow szkolnych

W szkole ujednolicono Arkusz dostosowan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznidw, zaadaptowano dwie sale lekcyjne do prowadzenia
zaje¢ w formie indywidualnej. Doposazono gabinet logopedy i pedagoga w pomoce stuzgce pracy z uczniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
pozyskano dofinansowanie na zakup sprzetu i pomocy dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w ramach rzgdowego programu AKTYWNA
TABLICA SPE 2024

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:

Regulaminem Organizacyjnym Szkoty Podstawowej w Gorzkowicach im . Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach.

Arkuszem organizacji szkoty na rok szkolny 2024/2025.

Planem tygodniowego przydziatu godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora wg rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn.
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét — § 2 ust. 1 pkt 4 rok szkolny 2024/25

Informacjag o organizacji ksztatcenia specjalnego dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 2024/2025
Informacjg o organizacji na rok szkolny 2024/2025

Tygodniowym rozktadem zaje¢ dla Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach 2024/2025

Wykazem kadry pedagogicznej Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach rok szkolny 2024/2025

Zakresem obowigzkdéw pracownikéw.

wnN e
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Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
1. Arkuszem kontroli Innych dokumentéw regulujgcych prace Szkoty Podstawowej im.Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach.
2. Zarzgdzeniem nr 2/A/2011 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Gorzkowicach z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie:
wprowadzenia Zasad kontroli zarzgdczej w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Gorzkowicach.

SIO

Ksztalcenie specjalne

W roku szkolnym 2024/2025 wydano uczniom Szkoty Podstawowej w Gorzkowicach trzy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
1. Brak
2. Brak
3. Brak

Strona 22 z 38



W jaki St i NIOT nia allZa 2 AWa :
Po przediozeniu orzeczenia przez rodzica do sekretariatu szkoty nastepuje rejestracja orzeczenia (na dziennik-data wptywu - zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng), pracownik sekretariatu przekazuje orzeczenie wicedyrektorowi dyrektorowi, ktéry wpisuje orzeczenie w rejestr i informuje o tym
dyrektora. Wicedyrektor rejestruje orzeczenie w SIO. Dyrektor powotuje zespot do spraw organizowania , udzielania i dokumentowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniow objetych ksztalceniem specjalnym. Zespodt, ktérego koordynatorem jest wychowawca zapoznaje sie z
trescig orzeczenia, organizuje spotkanie uprzednio powiadamiajgc o terminie rodzicéw ( pisemnie-pocztg tradycyjng list za potwierdzeniem
odbioru). Podczas spotkania zespotu omawiane sg potrzeby, zalecenia, tworzy sie WOPFU i IPET. Kopie IPET-U lub aneksu do IPET-U w razie
potrzeby otrzymuje rodzic, co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Dyrektor wystepuje do organu przewodniczgcego o przyznanie godzin zaje¢ edukacyjnych w formie indywidualnej na zorganizowanie ksztatcenia
specjalnego, uwzgledniajac liczby godzin w formie indywidualnej na podstawie IPET-U i zalecenh tresci orzeczenia. Zajecia rewalidacyjne
przydziela sie¢ w wymiarze dwoch godzin (60 minut kazda) w tygodniu w formie indywidualnej. Jesli jest potrzeba dyrektor zatrudnia nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne. Po uzyskaniu od organu prowadzgcego zgody dyrektor opracowuje zmiane do organizacji pracy
szkoly i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia. (Jesli sytuacja ma miejsce przed 30 wrzesnia — zmiany do arkusza organizac;ji
opiniowane sg przez zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego). Po zatwierdzeniu zmiany do arkusza organizacji przez organ
prowadzacy wicedyrektor przygotowuje plan zaje¢ dla ucznia, a dyrektor zapoznaje rodzica (w formie pisemnej) z organizacjg ksztatcenia
specjalnego oraz planem zajec¢. Wicedyrektor wpisuje w SIO dane zwigzane z organizacjg ksztatcenia specjalnego na dany okres-dotyczy to
uczniow ( dziatania wynikajgce z orzeczenia, okres pomocy, rodzaj i liczba godzin) oraz nauczycieli ( tygodniowy wymiar zaje ¢, obowigzki )

Sl - = Tal=1} Wartvcn wW orze =TalIV

Warunki/sprzet itp.

Nauczyciele uczacy ucznia o potrzebie ksztatcenia specjalnego po zapoznaniu sie sie z trescig orzeczenia przygotowujg dostosowania
edukacyjne zgodnie z procedurg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym ksztatcenia specjalnego. Z dostosowaniami zostajg zapoznani
rodzice co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem —(odpowiedzialny jest za to wychowawca) Uczniowie otrzymujg rowniez druki zgody na udziat
wedtug potrzeby w zajeciach logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych. Jesli rodzice wyrazg zgode dla ucznidow zakiada sie dzienniki tych
zajec. Jesli istnieje potrzeba reorganizacji ksztalcenia specjalnego , wowczas dyrektor oraz zespot powotany do konkretnego ucznia postepujg
tak samo jak przy organizacji ksztatcenia specjalnego.

Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym korzystajg ze srodkéw i pomocy ogodlnodostepnych w szkole oraz przeznaczonych dla uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym —np. $rodki i pomoce edukacyjne (np. programy edukacyjno-terapeutyczne: Dysleksja Pro, Koncentracja
wagi, Matswiat-terapia pedagogiczna, , Spektrum Autyzmu, Moc emocji, Logopedia Pro, Zabawy stowem, Obrazkowy stownik, Przetwarzanie
stuchowe’ tablety, zestawy stuchawkowe, laptopy, monitory interaktywne).Programy posiadajg bezterminowg licencje i sg zainstalowane na kilku
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stanowiskach-4-5. Szkota dysponuje trzema salami do prowadzenia zaje¢ w formie indywidualnej z danego przedmiotu, zajeé rewalidacyjnych ,
korekcyjno-kompensacyjnych. Zajecia logopedyczne odbywajg sie w gabinecie logopedy, ktéry dysponuje licznymi pomocami do zajec, wsparcie
pedagogoéw szkolnych i pedagoga specjalnego odbywa sie w ich gabinetach. Uczen z niepeinosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym korzysta ze specjalnych podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych.

Zajecia specjalistyczne

Dla ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym organizowane sg w szkole zajecia rewalidacyjne indywidualne w wymiarze 2 godzin ( 60 min.
kazda) tygodniowo, oraz zgodnie z zaleceniami indywidualne zajecia logopedyczne i korekcyjno-kompensacyjne.

Zajecia rewalidacyjne prowadzg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami dostosowanymi do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia ( np. z
autyzmem w tym zespotem Aspergera)

Integracja uczniow objetych ksztatceniem specjalnym.

Uczniowie biorg udziat we wszystkich uroczystosciach klasowych( np. Dzien Chtopaka, Dzien Kobiet, wigilie klasowe, imieniny klasy, mikotajki,
walentynki), akademiach szkolnych (np. upamietniajgce $wieta narodowe, $lubowanie uczniow klas 1, zakonczenie klas 8, jasetka), akcjach
tematycznych, obchodach $wigt nietypowych, wedlug kalendarza na dany rok szkolny (np. Dzien Jezykéw Obcych, Sportu, Dzien Nauki Polskiej,
Dzien Jezyka Ojczystego, Dzien Tolerancji i Zyczliwosci, Dzien Przeciw Przemocy), wycieczkach szkolnych, konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, dyskotekach, zabawie choinkowej, apelach, prelekcjach, spotkaniach autorskich.

Uczniow objetych ksztatceniem specjalnym szczegdlnie angazuje sie w organizacje obchodow:
e Miedzynarodowy Dzien Oséb z Niepetnosprawnoscig
Dzien Pozytywnego Myslenia
Miedzynarodowy Dzien Pomocy Potrzebujgcym
Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu
Miedzynarodowy Dzien Bez Kar Cielesnych
Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego
Europejski Dzien Logopedy
e Swiatowy Dzien Zdrowia
Integracja odbywa sie rowniez podczas:
- edukacji spotecznej: klasy 1-3 w ramach edukacji wczesnoszkolnej, godzin wychowawczych- klasy 4-8
- zaje¢ prowadzonych przez pedagogoéw szkolnych oraz pedagoga specjalnego za porozumieniem z wychowawcg w ramach godzin
wychowawczych lub edukacji wczesnoszkolnej ,
- zaje¢ Swietlicowych
- przygotowania corocznego koledowania bozonarodzeniowego dla pensjonariuszy w Domu Pomocy Spotecznej we Wronikowie

Przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym:
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- realizacja tresci podstawy programowej

- realizacja zadan okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty na dany rok szkolny

- realizacja zaplanowanej tematyki na godzinach wychowawczych,

- spotkania z osobami wykonujgcymi rézne zawody — fotograf, lesnik, gérnik, policjant, strazak, ratownik medyczny

- spotkanie warsztatowe dla uczniéw — Od oszczedzania od inwestowania

- doradztwo zawodowe klasa 7-8, pomoc ze strony nauczyciela doradztwa zawodowego oraz pedagogéw w planowaniu dalszej sciezki
ksztatcenia

- zajecia EDB

- zajecia WDZ

- zajecia WOS

- zajecia rewalidacyjne

- lekcje biblioteczne

- zajecia swietlicowe

- zajecia z pedagogiem szkolnym/ specjalnym- spotkanie cykliczne lub wedtug potrzeb

- udziat w corocznych akcjach- Miedzynarodowy Dzien Bez Przemocy

- udziat w corocznych akcjach swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego

- udziat w corocznych akcjach- Miedzynarodowy Dzien Toleranc;ji

- Tydzieh Nowoczesnych Technologii

- Nauka pierwszej pomocy przedmedycznej w tym akcja ,Ratujemy i uczymy ratowaé”

- udziat w corocznej probnej ewakuacji szkoty

- udziat w apelach (tematyka bezpieczenstwa, przemocy)

-zajecia w ramach Swiatowego Tygodnia Wiedzy o Antybiotykach

- udziat w obchodach Dnia Bezpiecznego Internetu

- udziat w gietdzie Szkoét Ponadpodstawowych —organizowana w szkole w roku 2022/2023 i 2024/2025

- udziat w rozgrywkach sportowych z okazji Europejskiego Dnia Sportu oraz Dnia Sportu Szkolnego

- udziat w prelekcjach prowadzonych przez pracownikoéw Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Piotrkowie Trybunalskim —klasy 8
np. ,Co po szkole- system edukacji w Polsce”.

-udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole

-udziat w akcjach szkolnych promujgcych czytelnictwo

- udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole

- udziat w zajeciach w ramach innowacji pedagogicznej np. ,Poznaj swoj kraj” ,Poznaj kultury kontynentow”, ,Logopedyczne SOS’,
innowacja logopedyczna Gadus, ,Swietlicowe sprawnosci”

-prébna ewakuacja kazdego roku

-wspofpraca z rodzicami ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym (spotkania rodzicéw z wychowawca, pedagogiem, doradcg
zawodowym)
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-realizacja programéw profilaktycznych i edukacyjnych
e Dopalaczom moéwimy stop, HIV/AIDS
- WF z AWF-Aktywny dzisiaj dla zdrowia w przysztosci,
-Trzymaj forme,
Nie pal przy mnie prosze,
Profilaktyka zakazen ,HIV/AIDS,
,Krysztatowy usmiech mam, bo o zeby dbam”,
Klikam z gtowg — cyberbezpieczenstwo-warsztaty dla uczniow-trzy bloki tematyczne . "Loguj sie bezpiecznie". ,Ch"Chron swoje
dane w sieci".",
,Poznaje technologiczne triki, osiggam swietne wyniki” ,
Kampania Global Money Week 2025 z zakresu edukacji finansowej-racjonalne decyzje finansowe, finansowy dobrostan
Debata — program promujgcy zachowanie postawy trzezwo$ci

Opis procesu opracowania w szkole z programu IPET
1) Zespdt nauczycieli uczacy w danym oddziale oraz specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, opracowuje dla ucznia, na dany etap edukacyjny, Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPE-T) , ktéry okresla:
a) zakres i sposéb dostosowania wymaganhn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem oraz
okres ich udzielania i wymiar godzin,
b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w
przypadku,
* ucznia niepetnosprawnego intelektualnie — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
* ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym - ucznia zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,
) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno- wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii,
d) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez szkote lub zadan:
* realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego -warunki do nauki, sprzet specjalistyczny,
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Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby szkoty,

* zajecia specjalistyczne,

* inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz mozliwosci

psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne,

* integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie uczniéw do

samodzielnosci w zyciu dorostym;

e) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania warunkdéw organizacji

ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to

ksztatcenie;

f) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne,

ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow;

g) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze: -w przypadku ucznia klasy VIl i VIl szkoty

podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogiczne;.

2) Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, z uwzglednieniem efektywnosci programu, w miare potrzeb modyfikuje program we wspodtpracy z poradnig

psychologiczng — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze za zgoda rodzicéw, z innymi specjalistami.

3) Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistéw;

¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkolnym.

4) Program opracowuje sie w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie od poczatku roku szkolnego, albo

b) w ciggu 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) Spotkania zespotu odbywajg sie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, w ktérych mogg uczestniczyc¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

asystent rodziny lub inna wspotpracujaca z rodzing osoba,

b) na wniosek lub za zgoda rodzica lub petnoletniego ucznia, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista,

¢) rodzice ucznia albo peinoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikac;ji

programu oraz dokonywaniu wielospecijalistycznych ocen;

d) Wychowawca w imieniu dyrektora szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i
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mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu;
e) Rodzic otrzymuje kopie: wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego.

O spotkaniach zespotu rodzice sg powiadamiani pisemnie pocztg tradycyjng za potwierdzeniem odbioru.

Ze spotkania zespotu sporzgdzany jest protokot.

Procedura wprowadzenia danych do SIO

Kto (jakie stanowisko) jest odpowiedzialny za wprowadzanie danych do SIO

Wicedyrektor na podstawie udzielonego przez dyrektora upowaznienia dostepu do bazy danych SIO oraz zakresu obowigzkow.

W przypadku nieobecnosci wicedyrektora dane do SIO wprowadza dyrektor. Zakres obowigzkdéw dyrektora regulujg akty prawa zewnetrznego
oraz Statut Szkoty, a jako kierownik jednostki otrzymuje od organu prowadzgcego upowaznienie dostepu do bazy danych SIO.

Kto i w jakiej formie przekazuje dane do wprowadzenia do SIO

Pracownik sekretariatu przekazuje wicedyrektorowi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w dniu, w ktérym rodzic ztozyt je w szkole i
zostato to potwierdzone datg wptywu. Wicedyrektor rejestruje orzeczenie w SIO.

- Dyrektor szkoty przekazuje wicedyrektorowi szkoty arkusz organizacji pracy szkoty oraz wszelkie zmiany do arkusza po zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy. Wicedyrektor wprowadza zmiany w okresie 7 dni od zaistniatej zmiany.

- Wicedyrektor lub dyrektor odbiera od pracownika Administracji Placowek Os$wiaty w Gorzkowicach dokumentacje finansowo- ksiegowag
dotyczgcg wynagrodzen i wydatkdw, ktora jest wprowadzana zgodnie z terminami; kwartalnie- wydatki, wynagrodzenia- dwa razy do roku.

- Informacije o liczbie godzin zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub logopedycznych do realizacji na podstawie orzeczenia (w ramach pensum
zatrudnionych specjalistéw) pozyskuje sie od koordynatora zespotu do spraw do spraw organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, a ilos¢ ta zapisana jest w dokumencie- IPET

- Informacja o dostosowanych formach i warunkach przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty przekazuje dyrektor szkoty zgodnie z zatgcznikiem
do uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczng szkoty w tej sprawie w terminach okreslonych przez dyrektora CKE kazdego roku.

Czy obowigzuje wzér dokumentu, na ktérym sg przekazywane dane do wprowadzenia do SIO
Nie obowigzuje.

Jakie dane sg wprowadzane do SIO
W zwigzku z tematem zadania wprowadzane sg nastepujgce dane:
- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
- okres obowigzywania orzeczenia
- rodzaj niepetnosprawnosci
- tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacji
- tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych prowadzonych indywidualnie lub w grupie do 5 oséb
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- tygodniowy wymiar zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- tygodniowy wymiar pomocy nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne

- tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

- wydatki

- dane dotyczace kadry np. wymiar etatu, wynagrodzenia, informacja o doskonaleniu , nieobecnosci w pracy
- zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow objetych ksztatceniem specjalnym

- dostosowania form i warunkéw pracy z arkuszem egzaminacyjnym ésmoklasisty -SIOEO

- zamowienie na arkusze dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z komunikatem dyrektywy CKE -SIOEO
- wnioski o zwolnienie z egzaminu ésmoklasisty -SIOEO

- wykreslenie z listy zdajgcych egzamin, na podstawie uchwaty o przedtuzeniu etapu edukacyjnego

- deklaracja wyboru jezyka obcego nowozytnego na egzaminie -SIOEO

- przypisanie uczniéw do sal lekcyjnych- SIOEO

Przyjete postepowania w sprawie przekazywania danych do SIO
Procedura nie jest wymagana i nie obowigzuje w Szkole Podstawowej w Gorzkowicach. Wicedyrektor wprowadza dane do SIO na podstawie
dokumentdéw opisanych powyzej w punkcie 4.

Kto zatwierdza dane wprowadzane do SIO
Dane wprowadzane do SIO w zaleznosci od rodzaju dokumentéw zawierajgcych dane zatwierdza Wéjt Gminy Gorzkowice, ksiegowa i dyrektor
szkoty.

Opis czynnosci wykonywanych przez Dyrektora w zakresie wprowadzania/zatwierdzania danych do SIO

Dane dotyczace uczniow i nauczycieli w kazdym roku szkolnym wprowadzane sg na podstawie arkusza organizacji pracy szkoty oraz zmiany nr
1 do arkusza ( do 30 wrzesnia)

- W przypadku nowych orzeczen dyrektor zapoznaje sie z trescig orzeczen przedtozonych do sekretariatu przez rodzicow. Pracownik
sekretariatu przekazuje orzeczenie z datg wptywu do szkoty wicedyrektorowi. Orzeczenie jest rejestrowane w SIO.

- Dyrektor wystepuje do organu prowadzgcego o zgode przydzielenia okreslonej puli godzinna zajecia edukacyjne w formie indywidualnej lub w
grupie do 5 oséb-w zaleznosci od tresci orzeczenia.

- Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji pracy szkoty oraz zmiany do arkusza, a po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy przekazuje je
wicedyrektorowi z poleceniem wprowadza do SIO w terminie 7 dni obowigzywania zmiany do arkusza organizacji.

- Dyrektor przekazuje wicedyrektorowi uchwate w sprawie dostosowania form i wymagan na egzaminie 6smoklasisty wraz z zatgcznikiem -
wykazem ucznidéw dla ktérych uchwalono dostosowanie; dane sg wprowadzone po wyrazeniu zgody przez rodzica.

- Dyrektor po otrzymaniu danych dotyczacych wydatkéow, wynagrodzen zleca wicedyrektorowi sprawdzenie kompletnosci, a w przypadku
niejasnosci kontaktuje sie z Administracjg Placowek Oswiaty w Gorzkowicach.
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Opis czynnosci wykonywanych przez Dyrektora w zakresie wprowadzania/zatwierdzania danych do SIO
Dyrektor monitoruje i kontroluje poprawnos$¢ wprowadzonych do SIO danych okresowych w oparciu o raporty wedtug terminéw okreslonych w
arkuszu kontroli poprawnosci danych wprowadzanych do SIO.

Czy Dyrektor dokumentuje czynnosci

Dyrektor dokumentuje czynnosci kontrolne w zakresie poprawnosci danych wprowadzonych do SIO w arkuszu kontroli na dany rok szkolny.
Arkusz jest przechowywany w szkolnej dokumentacji. Dokumentacja w postaci arkusza kontroli obowigzuje od roku szkolnego 2024/2025. W roku
2023/2024 oraz 2022/2023 sprawdzanie kompletnosci, poprawnosci i zgodnosci danych odbywato sie w formie analizy raportéw w S1O i ustalenia
polecen korekty w przypadku btedu.

Czy Dyrektor prowadzi rejestr kontroli funkcjonalnej
1) Nie

Czy zdarzaty sie nieprawidtowosci w wprowadzaniu danych do SIO

W roku szkolnym 2024/2025 pojawity sie nieprawidtowosci polegajace na:

- wprowadzeniu etatu jednemu nauczycielowi wspoétorganizujgcemu ksztatcenie specjalne w rubryce tabeli — nauczyciel specjalista, zamiast
nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie

- przypisaniu trzem uczniom zaje¢ rewalidacyjnych w grupie do 5 osob, zamiast w formie indywidualne;j

- przypisaniu uczniowi wiekszej ilosci godzin pomocy nauczyciela wspomagajgcego niz wynika to ze stanu faktycznego. Btagd wynikat z faktu ,ze
nauczyciel wspomagajgcy w ramach 20 godzin wspétorganizuje nauczanie dwoch uczniéw w jednej klasie, w zwigzku z czym nalezato podzieli¢
te godziny proporcjonalnie do potrzeb

- nie wszystkim uczniom uczeszczajgcym na zajecia logopedyczne lub korekcyjno-kompensacyjne przypisano te zajecia. Zajecia logopedyczne
i korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw ksztatceniem specjalnym nie pochodzg z puli dodatkowych godzin. Nauczyciele prowadzg je w ramach
pensum.

Kontrola ponowna wykazata uzupetnienie/korekte danych ( brak uwag)

Liczba ustalonych nieprawidiowych danych w systemie od 01.2025
Od 01.01 2025 — kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

Ostatnie okresy, w ktorych byly przeprowadzane kontrole wprowadzanych danych do systemu SIO przez organ zatozycielski
Brak kontroli przez organ zatozycielski
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Wpisy

Data

zaistnienia

Data

okolicznosci przekazania Data . ilos¢ dni od okolicznosci ilos¢ dn_i od ~ dnia
Lp. |okres Tytut wpisu (przedmiot) A . dokonania . . przekazania danych do
uzasadniajgcej wpis|danych do . uzasadniajgcych wpis .
. wpisu do SIO wpisu w SIO
(dd-mme-rrrr) wpisu w SIO
1 wrz-24 Dodanie orzeczenia uczniom 9/1/2024 9/1/2024 9/10/2024 9 9
2 |wrz-24 Zmiana ilosci zajec z orzeczenia zmiana nr 2| g 1 5594 9/16/2024 01712024 |4 1
do arkusza
3 |wrz-24 Sprawdzenie uméw nauczycieli, przydziat| g1 5054 9/1/2024 9/20/2024 |19 19
obowigzkow
4 |wrz-24 Sprawdzenie uméw nauczycieli, przydziat| g1 5094 9/1/2024 9/23/2024 |22 22
obowigzkow
Wprowadzenie danej dziedzinowej] -
5  |wrz-24 dowozenie uczniow 9/1/2024 9/24/2024 9/24/2024 23 0
6 |paz-24 Wprowadzenie godzin z pomocy dia ucznia z| 4 1 594 10/7/2024 10/9/2024 |8 2
orzeczeniem zmian nr 3 do arkusza
7 |paz-24 Koszty ~~ wynagrodzen  pracownikow| ;e /5654 10/8/2024 10/10/2024 |2 2
niepedagogicznych
8 paz-24 Wynagrodzenia nauczycieli 10/8/2024 10/8/2024 10/10/2024 |2 2
9 |paz-24 Sprawozdanie z wykonania planu wydatkow| ; ., 55004 10/10/2024 10/16/2024 |6 6
budzetowych
10 |paz-24 Zmiana do nr 4 do arkusza 10/21/2024 10/24/2024 10/29/2024 |8 5
11 |lis-24 Wydawanie positkéw,dozywianie uczniow 10/31/2024 11/4/2024 11/5/2024 5 1
12 |lis-24 Nieobecnosci nauczycieli 11/18/2024 11/19/2024 11/19/2024 |1 0
13 |lis-24 0 0
14 |lis-24 0 0
15 |lis-24 0 0
16 |gru-24 Zmiana nr 5 do arkusza 11/28/2024 11/29/2024 12/3/2024 5 4
17 |gru-24 Zbiory biblioteczne 12/16/2024 12/19/2024 12/20/2024 4 1
18 |gru-24 Nieobecnoséci nauczycieli 12/20/2024 12/31/2024 12/31/2024 |11 0
19 |gru-24 Dane zbiorcze - komputery 12/20/2024 12/20/2024 12/31/2024 |11 11
20 |gru-24 Zmian nr 6 do arkusza 12/23/2024 1/3/2025 1/8/2025 16 5

Dane zawarte w SIO

Lp.

dane, o ktérym mowa w ustawie o systemie informacji oswiatowe;j

czy w SIO sg dane TAK/NIE/ND

art.7 ust. 1 pkt 1

TAK
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2 |art.7ust. 1 pkt2 NIE
3 |art.7 ust. 1 pkt 3 TAK
4 |art.7 ust. 1 pkt4 TAK
5 |art.7 ust. 1 pkt5 TAK
6 |art.7 ust. 1 pkt 6 ND
7 |art.7 ust. 1 pkt7 TAK
8 |art.7ust.1pkt7lit.a ND
9 J|art.7ust.1pkt7lit. b ND
10 |art.7 ust. 1 pkt 8 TAK
11 |art.7 ust. 1 pkt 9 TAK
12 |art.7 ust. 1 pkt 10 TAK dyrektor
13 [art.7 ust. 1 pkt 11 TAK
14 |art.7 ust. 1 pkt 11 lit. a) TAK
15 |art.7 ust. 1 pkt 11 lit. b) TAK
16 |art.7 ust. 1 pkt 12 TAK
17 [art.7 ust. 1 pkt 12a) TAK
18 |art.7 ust. 1 pkt 13 lit. a) NIE
19 |art.7 ust. 1 pkt 13 lit. b) NIE
20 |art.7 ust. 1 pkt 13 lit. ¢) NIE
21 |art.7 ust. 1 pkt 13 lit. d) NIE
22 |art.7 ust. 1 pkt 13 lit. e) NIE
23 |art.7 ust. 1 pkt 13 lit. f) NIE
24 |art.7 ust. 1 pkt 13 lit. g) NIE
25 |art.7 ust. 1 pkt 13 lit. h) NIE
26 |art.7 ust. 1 pkt 14 NIE
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27 |art.7 ust. 1 pkt 15 TAK
28 |art.7 ust. 1 pkt 16 Organ prowadzgcy
29 |art.7 ust. 1 pkt 17 Organ prowadzgcy
30 |art.7 ust. 1 pkt 18 ND
31 |art.7 ust. 1 pkt 20 ND
32 |art.7 ust. 1 pkt 21 ND
33 |art.7 ust. 1 pkt 22 ND
34 |art.7 ust. 1 pkt 23 ND
35 |art.7 ust. 1 pkt 24 DN
36 |art.7 ust. 1 pkt 25 Organ prowadzgcy dytektor
37 |art.7 ust. 1 pkt 26 Organ prowadzacy organ prowadzacy
38 |art.7 ust. 1 pkt 27 ND
39 |art.7 ust. 1 pkt 28 Organ prowadzgcy organ prowadzacy
40 [art.7 ust. 1 pkt 28 a) ND
41 |art.7 ust. 1 pkt 28 b) NIE
42 |art.7 ust. 1 pkt 29 Organ prowadzgcy organ prowadzacy
43 |art.7 ust. 1 pkt 30 Organ prowadzacy organ prowadzacy
44 |art.7 ust. 1 pkt 31 Organ prowadzacy organ prowadzacy
45 |art.7 ust. 1a pkt 1 ND
NIE w RSPO; nie znajduje sie w danych
46 |art.7 ust. la pkt 2 podstawowych podmiotu
47 |art.7 ust. 1a pkt 3 ND
48 |art.7 ust. 1la pkt 4a Organ prowadzgcy
0 |art.7 ust. 1a pkt 4b NIE
50 |art.7 ust. 1a pkt 5 ND
51 |art.7 ust. 1a pkt 6 ND
52 |art.7 ust. 1a pkt 7 ND
53 |art.7 ust. 1a pkt 8 ND
54 |art.7 ust. 1a pkt 9 ND
55 |art.7 ust. 1a pkt 10 ND
56 |art.7 ust. 1a pkt 11 ND
57 |art.7 ust. 1a pkt 12 ND
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Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
1. Wykazem kontroli realizacji z orzeczen.
2. Kontrolg pracy pedagoga specjalnego.

lle zaméwien publicznych zostato przeprowadzonych od 01.01.2024 r. ponizej 130000 zt (oddzielnie 2025)
Brak

lle zakupéw zostato przeprowadzonych od 01.01.2024 r. ponizej 130000 zt (oddzielnie 2025)
9.2024 — aktywna tablica
wszystkie srodki i pomoce

Rejestr zakupow ponizej 130000 zt od 01.01.2024 r. (oddzielnie 2025)
Brak

Jakie mechanizmy kontroli zostaty wprowadzone w celu unikniecia dzielenia przedmiotu zamoéwienia
Nie dzielono przedmiotu zaméwienia

Jakie stanowisko/a pracy wykonuje zakupy/zamoéwienia publiczne

Pracownik sekretariatu, ktéry petni obowiagzki kierownika gospodarczo-administracyjnego oraz sekretarza szkoty w zwigzku z urlopem bezptatnym
sekretarza szkoty od wrzesnia 2023 roku.

Dyrektor lub wicedyrektor a w przypadku ich nieobecno$ci inny pracownik wyznaczony przez organ prowadzgcy

Czy byly kierowane zarzuty w zakresie prowadzonego postepowania przez wykonawcéw w okresie od 01.01.2024 r.
Nie

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
1. Regulaminem wydatkowania srodkéw finansowych o warto$ci nieprzekraczajgcej kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwieh publicznych w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorzkowicach

Wykaz sporzadzonych sprawozdan za 2024 rok

przedmiot spr. okresowos¢ spr. data ztozenia spr.

Lp Podmiot do ktérego |(czego dot.) oznaczenie |(np.: miesieczne, kwartalne, roczne) |termin obowiazku | gd-mm-rrrr)
" |sklada sie spr. spr. sktadania
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1 |UG Gorzkowice dochody 12-2023 RB-27S miesieczne 10-01-2024 10-01-2024
2 UG Gorzkowice wydatki 12-2023 RB-28S miesieczne 10-01-2024 10-01-2024
3 UG Gorzkowice dochody 12-2023 RB-27S roczne 31-01-2024 31-01-2024
4 UG Gorzkowice wydatki 12-2023 RB-28S roczne 31-01-2024 31-01-2024 07-03-2024 korekta
5 |UG Gorzkowice %‘ggﬁ:ﬁ'& 12-2023  zadania| pp 5 roczne 31-01-2024 31-01-2024
6 UG Gorzkowice naleznosci 12-2023 RB-N roczne 31-01-2024 31-01-2024
7 UG Gorzkowice zobowigzania 12-2023 RB-Z roczne 31-01-2024 31-01-2024
8 UG Gorzkowice stan zobowigzan 12-2023 RB-UZ roczne 31-01-2024 31-01-2024
9 UG Gorzkowice Spr. Finansowe za 2023 BO roczne 31-03-2024 29-03-2024
10 |UG Gorzkowice Spr. Finansowe za 2023 RZiS roczne 31-03-2024 29-03-2024
11 |UG Gorzkowice Spr. Finansowe za 2023 Zzf roczne 31-03-2024 29-03-2024
12 |UG Gorzkowice Spr. Finansowe za 2023 Inf. Dod. roczne 31-03-2024 29-03-2024
13 |UG Gorzkowice dochody 1-2024 RB-27S miesieczne 10-02-2024 09-02-2024
14 |UG Gorzkowice wydatki 1-2024 RB-28S miesieczne 10-02-2024 09-02-2024
15 |UG Gorzkowice dochody 2-2024 RB-27S miesieczne 10-03-2024 11-03-2024
16 |UG Gorzkowice wydatki 2-2024 RB-28S miesieczne 10-03-2024 11-03-2024
17 |UG Gorzkowice dochody 3-2024 RB-27S miesieczne 10-04-2024 10-04-2024
18 |UG Gorzkowice wydatki 3-2024 RB-28S miesieczne 10-04-2024 10-04-2024
19 |UG Gorzkowice %gﬁ;ké 8-2024  zadania/ppg 59 kwartalne 10-04-2024 12-04-2024
20 |UG Gorzkowice naleznosci 3-2024 RB-N kwartalne 10-04-2024 10-04-2024
21 |UG Gorzkowice zobowigzania 3-2024 RB-Z kwartalne 10-04-2024 10-04-2024
22 |UG Gorzkowice dochody 4-2024 RB-27S miesieczne 10-05-2024 10-05-2024
23 |UG Gorzkowice wydatki 4-2024 RB-28S miesieczne 10-05-2024 10-05-2024
24 |UG Gorzkowice dochody 5-2024 RB-27S miesieczne 10-06-2024 10-06-2024
25 |UG Gorzkowice wydatki 5-2024 RB-28S miesieczne 10-06-2024 10-06-2024
26 |UG Gorzkowice dochody 6-2024 RB-27S miesieczne 10-07-2024 10-07-2024
27 |UG Gorzkowice wydatki 6-2024 RB-28S miesieczne 10-07-2024 10-07-2024
28 |UG Gorzkowice gzgg;ké 6-2024  zadania/pg 5 kwartalne 10-07-2024 10-07-2024
29 |UG Gorzkowice naleznosci 6-2024 RB-N kwartalne 10-07-2024 10-07-2024
30 |UG Gorzkowice zobowigzania 6-2024 RB-Z kwartalne 10-07-2024 10-07-2024
31 |UG Gorzkowice dochody 7-2024 RB-27S miesieczne 10-08-2024 08-08-2024
32 |UG Gorzkowice wydatki 7-2024 RB-28S miesieczne 10-08-2024 08-08-2024
33 |UG Gorzkowice dochody 8-2024 RB-27S miesieczne 10-09-2024 10-09-2024
34 |UG Gorzkowice wydatki 8-2024 RB-28S miesieczne 10-09-2024 10-09-2024
35 |UG Gorzkowice dochody 9-2024 RB-27S miesieczne 10-10-2024 10-10-2024
36 |UG Gorzkowice wydatki 9-2024 RB-28S miesieczne 10-10-2024 10-10-2024 14-10-2024korekta
37 |UG Gorzkowice gggiﬂ‘é 9-2024  zadania|ppg g9 kwartalne 10-10-2024 10-10-2024
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38 |UG Gorzkowice naleznosci 9-2024 RB-N kwartalne 10-10-2024 10-10-2024
39 |UG Gorzkowice zobowigzania 9-2024 RB-Z kwartalne 10-10-2024 10-10-2024
40 |UG Gorzkowice dochody 10-2024 RB-27S miesieczne 10-11-2024 08-11-2024
41 |UG Gorzkowice wydatki 10-2024 RB-28S miesieczne 10-11-2024 08-11-2024
42 |UG Gorzkowice dochody 11-2024 RB-27S miesieczne 10-12-2024 10-12-2024
43 |UG Gorzkowice wydatki 11-2024 RB-28S miesieczne 10-12-2024 10-12-2024

Obstuge finansowo —ksiegowg oraz kadrowg szkoty zapewnia Administracja Placowek Os$wiatowych w Gorzkowicach.

W zwigzku z tym, ze szkota organizuje ksztatcenie specjalne, nauczyciele i specjalisci przedktadajg dyrektorowi szkoty sprawozdania/informacje
za | okres roku szkolnego oraz sprawozdania roczne merytorycznie zwigzane z ksztatceniem specjalnym, wychowaniem i opiekg . Sprawozdania
te sg przedstawiane na podsumowujgcych posiedzeniach Rady Pedagogicznej ( dwa razy w roku szkolnym) i znajdujg sie w protokotach z
posiedzen Rady Pedagogiczne.

ZAKONCZENIE

Opinia audytora wewnetrznego o biegu zadania audytowego:

Ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze dziatlalnosci jednostki

1. precyzyjne i merytoryczne odpowiedzi
2. spojne i terminowe odpowiedzi

Opinia audytora wewnetrznego:

Rekomendacje:

W BADANYM OBSZARZE AUDYTU WEWNETRZNEGO
/por. temat zadania/,

AUDYTOR WEWNETRZNY NIE DOSTRZEGL UCHYBIEN

Skoro uchybien nie dostrzezono, nie sformutowano zalecen w badanym obszarze.

BADANIE AUDYTOWE OPOWIADA SIE ZA
POZYTYWNA OCENA AUDYTOWANEGO W OPARCIU O PRZYJETE KRYTERIUM.
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1) dokumentowanie kontroli funkcjonalnej pracownikow w obszarze badania (kontrola incydentalna); relacja: kierownik - pracownik;
prowadzenie rejestru kontroli funkcjonalnej dla przeprowadzonych kontroli, ktére nie majg odzwierciedlenia w aktach sprawy
kontrolowanej; prowadzenie rejestru kontroli funkcjonalnej; kolumna z podpisem kontrolowanego i wyniku kontroli

2) przeprowadzanie cyklicznych wewnetrznych szkolen pracownikdw np. co kwartat, w zakresie obszaru badania, w tym przez wyznaczonych
pracownikbw w kom. organizacyjnej (prelekcja pracownika dla innych pracownikéw; wskazany pracownik przedktada 3 propozycje
tematow szkolenia, kierownik wybiera jeden temat do przygotowania; wzmacnianie poziomu wystgpien publicznych, komunikacji oraz
wzmacnianie systemu zastepstw).

3) przedktadanie kierownikowi jednostki sprawozdan z dziatalnosci wykonywanej przez audytowanego (opisowe) np. w okresach pétrocznych

4) sporzgdzanie karty kontroli aktualno$ci wydanych aktéw prawa wewnetrznego i dokonywanie wpiséw w okresach co np. 6 miesiecy.

5) sporzadzanie karty kontroli aktualnosci zakreséw obowigzkéw pracownikéw w okresach co np. 1 rok.

6) sporzgdzenie zakresu obowigzkéw kierownika jednostki audytowanej; rozliczalnos¢ z powierzonych zadan

7) wprowadzenie uregulowania wewnetrznego w zakresie zakupow/zaméwien publicznych ponizej 130 000

8) przy wyborze wykonawcow stosowac inne kryteria niz cena

9) wzmacnianie mechanizméw kontroli wykonywania art. 44 ust. 3 uofp, w tym poprzez:

a) dazenie zwiekszania efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych
b) dazenie zwiekszania konkurencyjnosci ofert zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw publicznych

10) uszczegotowienie regulaminu zaméwien ponizej 130 tys., np. w tym:

a) w zakresie zwiekszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zamowienia w przedziale do 1 000 zt, zwiekszenie konkurencyjnosci
cenowej

b) w zakresie zwiekszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zamoéwienia w przedziale 1 001 zt do 10 000 z, zwiekszenie
konkurencyjnosci cenowej

c) w zakresie zwiekszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zaméwienia w przedziale 10 001 zt do 50 0000 zt, zwiekszenie
konkurencyjnosci cenowej

11) uszczegotowienie zasad zamoéwien ponizej 130 tys., np. w tym poprzez okreslenie ilosci koniecznych ofert przy wyborze wykonawcy w
poszczegolnych progach cenowych zakupéw okreslonych w regulaminie zaméwien

12) wprowadzenie do regulaminu zamowien zapisow zobowigzujgcych do poszukiwania wykonawcoéw w portalach internetowych
sprzedazowych nawet, gdy dostawa jest do 2-3 dni roboczych w punktach odbioru (paczkomat, sklep sieciowy) i dostarczana bez
obowigzku zaptaty nawet gdy jednorazowo za ustuge dostawy nalezy zaptaci¢ ok. 50 zt za 365 przesytek w roku, z mozliwoscig zwrotu
otrzymanego produktu bez optaty bgdz dokonywanie zaptaty za zakupiony towar przy doreczeniu bgdz dokonywanie zaptaty za zakupiony
towar po doreczeniu i po sprawdzeniu przedmiotu (zasada odroczonej ptatnosci po akceptacji zakupionego przedmiotu por. zasady
ptatnosci Allegro Pay — odroczenie ptatnosci na 30 dni);

13) prowadzenie jednego rejestru zakupow elektronicznie dajgcego mozliwosé informacji precyzyjnej na biezgco w celu monitorowania
wszystkich zakupéw w dowolnej chwili, wykluczajgc mozliwo$¢ przekroczenia kwoty 130 ty$ (aby stwierdzi¢ nie przekroczenie kwoty w
momencie podjecia decyzji o zakupie, nalezy mie¢ wiedze w zakresie poprzednich zakupow z uwzglednieniem klasyfikacji CPV, a nie
domniemanie o nie przekroczeniu);
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14) prowadzenie jednego rejestru zamowien publicznych w oparciu o wydatki choéby o wartosci 5 zt celem okreslenia potrzeb zamoéwienia
np. w kwartale, w roku, aby korzysta¢ z mozliwosci zakupow kilku przedmiotéow w jednym zakupie lub trybu wydatkowania srodkow
publicznych w bardziej racjonalny i efektywny sposob

15) wzmocnienie mechanizmoéw kontroli zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem wykonawcoéw w postepowaniu; w tym przez internet na
portalach sprzedazowych, zamieszczanie zaproszen do ztozenia oferty na stronach BIP

16) w procesie zakupow rozdziela¢ funkcje pracownika dokonujgcego rozeznania cenowego, od pracownika zatwierdzajgcego wybor oferenta

17) przeprowadzanie wigecej zakupow w trybie zapytania ofertowego poprzez:

a) zamieszonego na stronach internetowych
b) skierowanego na pismie do potencjalnego kontrahenta
18) dgzenie do optymalizacji wartosci zakupu.
19) rozwazenie swobodnej wypowiedzi audytowanego w zakresie:
a) zasobu kadrowego
b) potrzeb, w tym informatycznych w zakresie modernizacji posiadanego oprogramowania bgdz nowego oprogramowania
c) problemow, przeszkod
d) mozliwosci i kierunkéw rozwoju

20) przeprowadzanie i dokumentowanie kontroli zewnetrznej danych wprowadzanych do SIO przez przedstawicieli organu zatozycielskie go
nie mniej niz 1 raz na 6 m-cy wraz z zamieszczaniem w protokole z kontroli informacji o badanych dokumentach zrédtowych stanowigcych
podstawe wpisu

21)zaangazowanie przedstawicieli organu zalozycielskiego biorgcych udziat w kontroli danych wprowadzanych do SIO w proces
zatwierdzania arkusza organizacyjnego lub zmian.

Informacja:
audyt wewnetrzny — bada zorganizowany przez kierownika (np.: jednostki, referatu) system wykonywania zadan i przedstawia zalecenia, gdy stwierdzono nieprawidtowosci w

zorganizowanym systemie lub rekomendacje
.rekomendacje” propozycje audytora wewnetrznego mogace przyczynic¢ sie do wzmocnienia zorganizowanego systemu wykonywania zadan w badanym obszarze (np.: nowe

mechanizmy kontroli).
kontrola wewnetrzna — odpowiada na pytanie, czy pracownicy wykonujg prawidtowo zadania na podstawie zorganizowanego systemu pracy przez kierownika (np.: jednostki,

referatu); ustalenie poprawnosci wykonywania zadan, btedow.

Audior wewnetrzny

zaswiadczenie Ministra Finansow nr 264/2004



