UG.0050.23.2025

ZARZADZENIE NR 23.2025

WOJTA GMINY GORZKOWICE
z dnia 07 kwietnia 2025 rok

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow

Urzedu Gminy Gorzkowice

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 1465 ) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam Kodeksu Etyki pracownikéw Urzgdu Gminy Gorzkowice ,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Kodeks Etyki wprowadzony Zarzadzeniem Nr 9/2012 Wojta Gminy
Gorzkowice z dnia 31 stycznia 2012 roku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radco Vvsiyny

Darirufofezyk
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Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 23.2025

Wajta Gminy Gorzkowice z dnia 07.1V.2025

Kodeks Etyki Pracownikéw

Urz¢du Gminy Gorzkowice

Preambula

Celem Kodeksu Etyki jest sprecyzowanie warto$ci i standardéw zachowania
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Gorzkowice zwigzanych
z petnieniem przez nich obowiazkow, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinformowanie
obywateli o standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwaé od pracownikow

samorzadowych.

§ I. 1. Kodcks Etyki wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw
samorzadowych w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj.
petnicniem stuzby publiczne;.

2. Zasady okre$lone w niniejszym kodeksie winny byé stosowane przez wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Gorzkowice posiadajacych status
pracownika samorzgdowego, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach
samorzadowyvch

3. Pracownicy samorzadowi traktuja prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg panstwu i spotecznodciom lokalnym, przestrzegajg porzadku
prawnego 1 wykonujg powierzone zadania.

4. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzadowi, ktorzy wskutek



postgpowania, zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, narazajg sie na utrate zaufania

niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

§ 2. Pracownik Samorzadowy wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne, majac
zawsze na wzgledzie ochrong uzasadnionych intereséw spotecznosci lokalnej oraz dobro
Rzeczypospolite] Polskiej. a w szczegdlnoscei:

1) wykonuje swojg prace tak, aby jego dziatania mogtly by¢ wzorem praworzadnosci

I prowadzily do pogiebienia zaufania obywateli do panstwa i jego organow;

2) pamigtajac o sluzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godnosei wlasnej;

3) przedkiada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska;

4) w kontaktach z obywatelami zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny i udziela
odpowicdzi na skicrowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie;

5) dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegajgc zasad poprawnego zachowania,

wiasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

§ 3. Pracownik Samorzadowy wykonuje obowigzki rzetelnie, a w szczegélnoscei:

I)pracuje sumicnnie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy majac na
wzgledzic wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;

2) jest tworczy w podejmowaniu zadan;

3) nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnieé¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie: wie, ze interes publiczny wymaga dzialan rozwaznych, ale skutecznych

i realizowanych w sposéb zdecydowany;

4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania
swoich bledow i do naprawienia ich konsekwencji;

5) dotrzymuje zobowigzan. Kierujge si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania;



6) racjonalnic gospodaruje majatkiem i $rodkami publicznymi, z dbatoscig o nie, jest
gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

7) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow publicznych, naduzywania wiadzy
lub korupeji odpowiednim instytucjom lub organom;

8) jest lojalny wobec pracodawcy i zwierzchnikéw, gotéw do wykonywania stuzbowych
polecen tak, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona pomytka;

9) dba o dobre stosunki migdzy wspotpracownikami, okazujac wszechstronng pomoc

w realizacji zadan stuzbowych oraz wole wspétpracy;

10) wykazuje powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy

swego urzgdu oraz innych urzedéw i organdéw gminy.

§ 4. Pracownicy samorzgdowi sa zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu

0 przestanki merytoryczne; kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Pracownik
Samorzgdowy dba o rozwdj wiasnych kompetenciji, a w szczegélnosci:

1) rozwija wiedzg zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w urzedzie;
2) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznodci spraw:

3) Jest gotow do wykorzystania wiedzy zwierzchnikéw, kolegéw i podwladnych,

a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej - do korzystania z pomocy ekspertéw;

4) zawszc jest przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia
wiasnych decyvji i sposobu postepowania;

5) w wykonywaniu wspdlnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczng
1 0 dobre stosunki miedzyludzkie;

6) jezeli w sprawic sa wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na

rzeczowe] argumentacii,



7) jest zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad

poprawnego zachowania.

§ 5. Pracownik Samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkow,

a w szczegolnosei:

1) dziala bezstronnie i bezinteresownie;

2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu w sprawach,

w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty;

3) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek miedzy interesem publicznym i prywatnym;
4) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére pozostajg w sprzecznosci z obowigzkami
stuzbowymi;

5) nie przyjmujc zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy majg one zwigzek
z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang praca stuzbowa;

6) nie wykorzysluje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobéw, kadr

i mienia publicznego w celach prywatnych;

7) w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkie strony, nie
ulegajgc zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajacych

z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci;

8) od 0sOb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani osobistych;

9) szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawno$¢ dziatania
administracji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronionej;

10) akceptuje ograniczenia mozliwosci podjgcia przysziej pracy u osob, ktérych sprawy

byly lub sa prowadzone przez zatrudniajacy go urzad.



§ 6. Pracownik Samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowigzk6éw jest neutralny
politycznie, a w szczegdlnoscei:

1) lojalnic i rzetelnie realizuje zadania Gminy i programy jej rozwoju bez wzgledu na
wiasne przekonania i polityczne poglady;

2) przygolowujac propozycje dziatan administracji samorzagdowej udziela obiektywnych,
zgodnych z najlepsza wola i wiedza, porad i opinii zwierzchnikom;

3) nie manifestuje publicznie poglagdow i sympatii politycznych;

4) dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ whasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje polityczne.

§ 7. 1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa przestrzegaé przepiséw Kodeksu Etyki
I kierowac sie jego zasadami.

2. Sekretarz Gminy oraz Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu upowszechniajg
zasady zawarte w Kodeksie Etyki wérdd podleglych im pracownikéw, wspolnoty
samorzadowej oraz mediow, celem propagowania zawartych w nim warto$ci i zasad.

3. Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza

odpowiedzialno$¢ porzadkowsg okreslong w Kodeksie Pracy.



