UG.0050.87.2024
Zarzadzenie Nr 87.2024

Wajta Gminy Gorzkowice
z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie: okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownika i zastepcy
kierownika  jednostki budzetowej Gminy Gorzkowice - Ogdrodka Pomocy Spoteczne]

w Gorzkowicach

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U z 2024 poz.1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024

roku poz. 1638)

zarzgdza sie co nastepuje:

§1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownika i zastepcy kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Gorzkowice - Odrodka Pomocy Spolecznej w Gorzkowicach

§2 1.Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika -

a. maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 8 500,00 ( brutto)
b. maksymalny dodatek funkcyjny -1.500.00 (brutto)

2. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcy kierownika :
a. maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosei - 7.500,00 ( brutto)
b. maksymalny dodatek funkcyjny -1.000.00 ( brutto)

§3. Zasady przyznawania i wyplacania kierownikowi i zastepey kierownika dodatku za wieloletnia
prace, nagrody jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U 2z 2024 poz.1135)
i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( t j. Dz. U. z 2024 roku poz. 163 8)

§4. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne kierownika i zastgpcy odpowiednio jak
w Rozporzgdzeniu Rady Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 . w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 1638)

§5. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w jednostce, kierownikowi i zastepcy
moze by¢ przyznana premia uznaniowa .

2. Premia uznaniowa moze byé przyznana kierownikowi i z-cy kierownika wykonujagcym swoje
obowigzki stuzbowe w sposéb prawidlowy i przejawiajgcy zaangazowanie w wykonywang prace.

3. Wysoko$¢ miesigeznej premii, o ktérej mowa ust. 2 nie moze przekroczy¢ 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i 1 dodatku funkcyjnego.

4. W przypadku zwolnienia lekarskiego kierownika (zastgpcy kierownika) kwota premii naliczana
jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze i kwotg dodatku funkcyjnego za czas zwolnienia lekarskiego.

§6. 1.Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan osobom  wskazanym w §1 moze byé przyznany dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



2.Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony — nie dtuzszy niz rok.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego kierownika (zastgpcy kierownika) kwota dodatku
specjalnego naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego
o wynagrodzenie zasadnicze i kwote dodatku funkcyjnego za czas zwolnienia lekarskiego.

§ 7. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w jednostce kierownikowi i zastepcy
moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagrody uznaniowe mozna wyplaci¢ w ramach posiadanych srodkéw finansowych

z okazji :

1) Dnia Pracownika Socjalnego

2) na koniec roku kalendarzowego

3) w dowolnym terminie za szczegdlne osiggnigcia w pracy.

§ 8. Kierownikowi Oédrodka Pomocy Spotecznej i Zastepcy Kierownika przystuguje dodatek
motywacyjny w ramach rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024

2027

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2024 r poz.1135 ) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych ( t. j. Dz. U. z 2024 roku poz. 1638).

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 94.2023 Wo¢jta Gminy Gorzkowice z dnia 29 grudnia 2023 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownika i zastgpcy
kierownika  jednostki  budzetowej  Gminy Gorzkowice - Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gorzkowicach.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025 roku.




