UG.0050. 69/2024
Zarzadzenie Nr 69/2024
Wojta Gminy Gorzkowice

z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze:
»podinspektor ds. informatyki i laczno$ci w Urzedzie Gminy Gorzkowice”

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2024 roku poz.1465) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 roku , poz. 1135 z pdzn. zmianami) oraz Zarzadzenia Nr
32/2018 Wojta Gminy Gorzkowice z dnia 29 czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzgdnicze oraz kierownicze w Urzedzie Gminy Gorzkowice

zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1. Ogtlasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze: ,,podinspektor ds. informatyki i lacznosci w
Urzedzie Gminy Gorzkowice”

§2. Ogloszenie o konkursie , o ktorym mowa w ust. 1 , stanowi zatacznik do zarzadzenia i zawiera :
1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentow;

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§3. Informuje sie, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

§4. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja w sktadzie:
1) Iwona Kadir - Przewodniczacy Komisji
2) Adam Bolanowski — Cztonek Komisji

3) Gabriela Krupa — Sekretarz Komisji
§5. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, 0 czym niezwtocznie powiadamia
pisemnie cztonkéw komisji.

§6. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:
1) analizy formalnej dokumentéw ztozonych wraz z ofertami;
2) rozmowy kwalifikacyjnej .

§7. 1. Komisja rozpoczyna postegpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone

w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty.
2. Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentow
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych

w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

3. Lista kandydatow spehiajagcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gorzkowice.pl oraz na tablicy



informacyjnej Urzedu Gminy Gorzkowice.
4. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu - kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne, zostana
powiadomieni telefonicznie.

§8.1. Z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania konkursowego komisja przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej ma miejsce prezentacja ich dorobku zawodowego oraz udzielane sa
przez nich odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji konkursowej z zakresu zadan zwigzanych ze
wskazanym wyzej stanowiskiem pracy.

2. Kandydaci sg zobowigzani do poddania si¢ rozmowie kwalifikacyjnej . O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie.

§9. Komisja wylania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w
najwickszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia.

§10. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.

2. W protokole, o ktorym mowa wyzej, umieszcza si¢ informacje wskazujace:

1) stanowisko, na ktore byt prowadzony nabor;

2) liczbe nadestanych ofert i liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne;

3) liczbe kandydatoéw, w tym imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetiania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) sposob przeprowadzenia naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§11.1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia niezwlocznie kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu konkursowym telefonicznie oraz Wojta, ktéremu przekazuje
dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

2. Informacj¢ o wyniku naboru oglasza si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Gorzkowice oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§12.1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Gorzkowice oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Gorzkowice.

2. Termin sktadania ofert ustala si¢ na dzien 09 grudnia 2024 roku ( do godz. 15.00).

Za dzien ztozenia oferty wystanej poczta ustala si¢ dzien wplywu oferty do Urzedu Gminy Gorzkowice.
3. Ustala si¢ tres¢ ogloszenia o konkursie w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§13. Wykonanie Zrzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr w Urzedzie Gminy Gorzkowice.

§14. Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy Gorzkowice

/-/ Alojzy Wtodarczyk



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Nr 69 /2024

z dnia 25 listopada 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Gorzkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydata
na wolne stanowisko urzednicze:

b
»podinspektor ds. informatyki i tacznosci w Urzedzie Gminy Gorzkowice”

1. Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy w Gorzkowicach
ul. Szkolna 3 , 97 — 350 Gorzkowice

Nazwa stanowiska pracy: ,,podinspektor ds. informatyki i }acznosci w Urzedzie Gminy
Gorzkowice”

2. Wymagania niezbedne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

5) wyksztalcenie wyzsze (informatyka, technologia informacyjna) lub $rednie i 3 letni staz
pracy w branzy informatycznej ;

6) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy i do§wiadczenie na podobnym stanowisku ;
7) komunikatywno$¢, pozytywne nastawienie, chgé podnoszenia umiejetnosci;

8) rozw0j fizycznej infrastruktury sieciowej i praktyczna znajomo$¢ zagadnien sieciowych LAN -
DHCP, DNS, VLAN, VPN, WiFi (Unifi lub Omada), switche zarzadzalne;

9) umiejetnos¢ zarzadzania wirtualizerami Microsoft Hyper-V Server oraz Proxmox;

10) umiejetno$¢ administrowania serwerami Windows (core w trybie bez GUI), w szczegdlnosci
zaawansowana znajomo$¢ ustug: MS Active Directory, zapewnienie wysokiej dostepnosci ushug
(HA), DNS, tworzenie i zarzadzanie politykami GPO,

11) umiejetnos¢ zarzadzania infrastrukturg sieciowg Fortinet ;

12) podstawowa administracja systemami linux (Debian/Alma itp. bez GUI);

13) znajomo$¢ systemow: Zabbix, Axence nVision Pro, Wazuh, Graylog;



14) Podstawowa administracja bazami danych (backup/restore): MS SQL Express, Firebird,
PostgreSQL;

15) zarzadzanie sprzetem drukujacym (drukarki, ksera);

16) znajomos¢ jezyka angielskiego (min. poziom B2 w czytaniu dokumentacji technicznej);

3. Dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
w szczegblnosci ustawy o informatyzacji dzialalnosci realizujacych zadania publiczne,
ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, rozporzadzenia w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) , ustawy o dostgpie do informacji publicznej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

2) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wilasnej;

3) dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢: telefonii VolP, sieci na poziomie CCNA.

4, Zakres zadan wymaganych na stanowisku:

1) zarzadzanie dostepami (serwisy zewnetrzne Urzedu Gminy i jednostek podlegtych, aplikacje
dziedzinowe, AD , poczta, vpn, itp.);

2) administrowanie klastrami §rodowiskiem Hyper-V, Proxmox;

3) reagowanie i wsparcie uzytkownikow w zglaszanych incydentach bezpieczefstwa oraz
problemach w oprogramowaniu dziedzinowym;

4) tworzenie i doskonalenie rozwigzan DR, HA oraz testowanie procedur odtworzenia baz danych,

5) nadzor nad procesem wykonywania i odtwarzania kopii zapasowych — backup/recovery

6) wdrazanie aktualizacji bezpieczenstwa i poprawek aplikacyjnych;

7) biezace wsparcie techniczne uzytkownikow w zakresie sprzetu i oprogramowania;

8) instalacja, konfiguracja i stanowisk komputerowych;

9) konfiguracja, aktualizacja oraz monitoring systemow;

10) monitorowanie podlegtych systeméw i skalowanie ich wydajnosci;

11) tworzenie i utrzymywanie aktualnej dokumentacji technicznej istniejacej infrastruktury
sieciowej oraz raportowanie zmian;

12) kontrola prawidtowosci wykonanych czynno$ci przez wykonawcdw zewnetrznych;

13) obstuga rejestratorow monitoringu wewnetrznego i zewnetrznego na wnioski Policji (Srednio

raz w miesigcu).

5. Informacja o warunkach pracyv na danym stanowisku:

1) stanowisko urzednicze

2) wymiar czasu pracy : pelny etat czasu pracy , praca jednozmianowa

3) pierwsza umowa na czas okres§lony lub nieokreslony

4) miejsce pracy: Urzad Gminy Gorzkowice, ul. Szkolna 3, 97 -350 Gorzkowice
5) rodzaj pracy/warunki: praca w siedzibie Urzgdu Gminy



6) mozliwo$¢ rozwoju: szkolenia Securak Academy ; szkolenia firm zewnetrznych we
wdrazanych produktach wraz z certyfikatami z obstugiwanego sprzgtu na poziomie
Administrator (np.: Fortigate, Microsoft Windows Server).

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi powyzej
6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem ukonczonych szkot i uczelni;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa,
zaswiadczenia);

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiow);

6) kserokopie innych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, wskazane
poparcie doswiadczenia posiadanymi certyfikatami;

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo;

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na  w/w
stanowisku;

9) oswiadczenie, ze kandydat ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych;
10) podpisane o$wiadczenie o treSci: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzad
Gminy w Gorzkowicach ul. Szkolna 3, 97 — 350 Gorzkowice w celu realizacji procesu
rekrutacji,

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

12) o$wiadczenie Rodo

Os$wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez

kandydata. Kserokopie dokumentoéw kandydat po§wiadcza za zgodnos$¢ z oryginatem
opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i data.

8. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska oraz adresu do korespondencji i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na ,,: ,,podinspektor ds. informatyki i }aczno$ci w Urzedzie Gminy
Gorzkowice”



w nieprzekraczalnym terminie do dnia 09 grudnia 2024 roku do godz. 15.00
w sekretariacie Urzedu Gminy Gorzkowice , 97 — 350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3 lub przesta¢
na adres Urzad Gminy Gorzkowice , 97 —350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3 (decyduje data stempla
pocztowego).
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzgdu Gminy Gorzkowice po wyzej  okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

9. Klauzula informacyjna :

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gorzkowicach

Dane osobowe sg przetwarzana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy , ze :

1.

2.

e e W

Administratorem Twoich danych osobowych jest : Urzad Gminy w Gorzkowicach ,
ul. Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowa¢ si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych :
elektronicznie : e-mail :sylwia.kochman@iso-lex.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Twoje dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych ).

Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Okres przechowywania danych :
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ,
dokumenty kandydata , ktory zostaje wyloniony w procesie rekrutacji , zostang dotaczone
do jego akt osobowych ,
dokumenty kandydatéw wymienionych w protokole , beda przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng ,
dokumenty kandydatéw nie ujetych w protokole , beda przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie bedg do
odbioru w kadrach Urzgdu Gminy w Gorzkowicach po uplywie tego terminu beda
zniszczone przez komisje.

Masz prawo dostepu do tresci swoich danych , prawo do ich sprostowania , usunigcia,
przetwarzania , prawo do przenoszenia danych , prawo wniesienia sprzeciwu
a takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

Przystuguje Ci rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych , jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest
z naruszeniem przepisow ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru jest niezbedne do
jej przyjecia i rozpatrzenia.

Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
oraz art.11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Twoje dane nie beda w procesie naboru przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda tez
profilowane.



mailto:sylwia.kochman@iso-lex.pl

10. Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta
Gminy Gorzkowice (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Gorzkowice www. bip.gorzkowice.pl).

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne

stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym

w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Gorzkowice pok. 4 oraz telefonicznie pod
nr telefonu 44 6818-006 .

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorzkowice oraz na tablicy informacyjnej
Urzgdu Gminy Gorzkowice .

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.



