UG.0050.62.2024
Zarzadzenie Nr 62.2024

Wéjta Gminy Gorzkowice
z dnia 14 listopada 2024 roku

W sprawie ogloszenia naboru kandydata na wolne stanowisko urze¢dnicze:
»referent ds. gospodarowania odpadami” w Urzedzie Gminy Gorzkowice

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(t.j. Dz. U. 2 2024 roku poz.1465) oraz art. 11 ust. 1 oraz art, 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1135 z pézn. zmianami) oraz
Zarzadzenia Nr 32/2018 Wéjta Gminy Gorzkowice z dnia 29 czerwea 2018 roku w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz kierownicze w Urzgdzie Gminy

Gorzkowice
zarzgdza sig, co nastepuje:

§1. Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze , referent ds. gospodarowania
odpadami” w Urzedzie Gminy Gorzkowice.

§2. Ogtoszenie o konkursie , o ktérym mowa w ust. 1 . stanowi zatgcznik do zarzadzenia i zawiera
1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) okreslenie wymagat zwigzanych ze stanowiskiem;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentdw;

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

§3. Informuje si¢, ze w miesiacu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych wyniést powyzej 6%.

§4. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja w skladzie:
1) Iwona Kadir — Przewodniczacy Komisji
2) Anna Lewifiska — Czionek Komisji

3) Gabriela Krupa — Sekretarz Komisji

§5. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwhocznie
powiadamia pisemnie cztonkéw komisji.

§6. Postgpowanie konkursowe sklada si¢ z dwoch etapow:
1) analizy formalnej dokumentéw zlozonych wraz z ofertami;

2) rozmowy kwalifikacyjnej .
§7. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone

W terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty.
2. Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze



dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego

postgpowania konkursowego.
3. Lista kandydat6w spetniajgcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru bedg

umieszezone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www. bip. gorzkowice. pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Gorzkowice.
4. O zakwalifikowaniu si¢ do IT etapu - kandydaci, kt6rzy speiniag wymagania formalne, zostana

powiadomieni telefonicznie.

§8.1. Z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania konkursowego komisja
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej ma miejsce prezentacja ich dorobku
zawodowego oraz udzielane s3 przez nich odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji konkursowej

z zakresu zadan zwigzanych ze wskazanym wyzej stanowiskiem pracy.
2. Kandydaci sg zobowigzani do poddania si¢ rozmowie kwalifikacyjnej . O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne Zostang

powiadomieni telefonicznie.

§9. Komisja wylania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw, spemiajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Wojtowi
celem zatrudnienia.

§10. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokél, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

2. W protokole, o ktérym mowa wyzej, umieszcza sie informacje wskazujace:

1) stanowisko, na ktére byt prowadzony nabér;

2) liczbg nadestanych ofert i liczbe ofert spetiajacych wymagania formalne;

3) liczbg kandydatéw, w tym imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spetiania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) sposob przeprowadzenia naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.

§11.1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia niezwlocznie kandydatow
uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym telefonicznie oraz Wéjta, ktéremu przekazuje

dokumentacje postgpowania konkursowego.
2. Informacje o wyniku naboru ogtasza si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Gorzkowice oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§12.1. Ogloszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Gorzkowice oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy

Gorzkowice.
2. Termin skfadania ofert ustala si¢ na dzien 25 listopada 2024 roku (do godz. 15.00).

Za dzien ztozenia oferty wystanej poczts ustala si¢ dziei wplywu oferty do Urzgdu Gminy
Gorzkowice.

3. Ustala sig tre$¢ ogloszenia o konkursie w brzmieniu zalacznikanr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§13. Wykonanie Zrzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr w Urzedzie Gminy Gorzkowice.
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Zatgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Nr 62.2024

z dnia 14 listopada 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Gorzkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydata
na wolne stanowisko urzednicze:
»referent ds. gospodarowania odpadami”
w Urzedzie Gminy Gorzkowice

1. Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy Gorzkowice
ul. Szkolna 3, 97 — 350 Gorzkowice

2. Nazwa stanowiska pracy: ,referent ds. gospodarowania odpadami”
w Urzedzie Gminy Gorzkowice

3.Wymagania niezbedne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze;

4) co najmniej roczny staz pracy;

5) znajomos¢ przepiséw: ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy o odpadach,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, ustawy prawo wodne ;
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o finansach publicznych;

6) umiej¢tnos¢ obstugi komputera, systemoéw informatycznych;

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

8) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywa¢ dodatkowych zajeé pozostajacych w sprzecznosei lub zwigzanych

z zajgciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zajeé sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;



4. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1) odpowiedzialno$¢ ;

2) terminowosé;

3) samodzielnos¢,

4) komunikatywnos¢;

5) odpornosé na stres;

6) umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

7) obowigzkowos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw.

8) wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programéw pakietu MS Office,

Exel,;
9) znajomos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentéw;
10) mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

5. Zakres zadan wymaganych na stanowisku:

1. Obowigzki wynikajace z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
tj. w szczegolnosci:

1. Aktualizacja cyfrowej bazy danych podmiotéw zobowigzanych do wnoszenia optaty.
2. Opracowywanie projektéw uchwat i koordynacjg prac z tym zwigzanych.
3. Wspdlpraca ze stanowiskiem zamdéwienn publicznych z zakresie przedmiotu
zamoOwienia dla postgpowania majgcego na celu wylonienie podmiotu Swiadczacego
ustuge odbioru odpadéw komunalnych.
4.Prowadzenie ewidencji w celu objecia wszystkich wiascicieli nieruchomodci na
terenie gminy systemem gospodarowania odpadami komunalnymi.
5.0bsluga stanowiska wymiaru optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
w tym migdzy innymi: zbieranie deklaracji i ich weryfikacja, dokonywanie przypiséw
na kontach podatnikow.
6. Prowadzenie rejestru dziatalnoéci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci, i wydawanie zezwoleri na $wiadczenie
ustug oraz kontrola nad prawidtowa realizacjg decyzji.
7.Nadzér nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym realizacje zadan po-
wierzonych podmiotom odbierajagcym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomogci.
8.Terminowe i rzetelne rozliczenie zobowiazan w stosunku do firmy WYWOZOWE;.
9.Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego go-
spodarowania odpadami komunalnymi, w szczeg6lnosci w zakresie selektywnego zbie-
rania odpadéw komunalnych.
10.Coroczng analizg stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi.
11.Weryfikacja danych zawartych w sprawozdaniu podmiotu odbierajacego odpady.
12. Terminowe sporzadzanie i przesytanie rocznego sprawozdania z realizacji zadaf

z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi.

2. Obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach i aktéw
wykonawczych tj. w szczegolnoscei:

1. Opiniowanie programéw gospodarki odpadami.



2. Prowadzenia procesu administracyjnego i wydawanie decyzji, nakazujacych posia-
daczowi odpadéw usunigcie odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich skladowa-

nia lub magazynowania.
3. W zakresie dotyczacym postepowania z odpadem niebezpiecznym jakim jest azbest,

w tym:
a) sporzgdzanie informacji o wyrobach zawierajacych azbest w Bazie Azbestowej,

b) aktualizacja Programu usuwania azbestu i wyrobéw zawierajacych azbest z terenu
gminy

¢) realizowanie zadan zwiazanych z dofinansowaniem usuwania wyrob6w zawierajg-
cych azbest.

3.Kontrola nad przestrzeganiem i stosowaniem przepisé6w powyzszych ustaw jak
réwniez aktéw prawa miejscowego. Kontrole problemowe.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko administracyjne

2) wymiar czasu pracy : pelny etat czasu pracy , praca jednozmianowa

3) pierwsza umowa na czas okre$lony lub nieokreslony

4) migjsce pracy: Urzad Gminy Gorzkowice, ul. Szkolna 3, 97 -350 Gorzkowice
5) rodzaj pracy/warunki: praca w siedzibie Urzedu Gminy

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b  niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi powyzej

6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem ukoficzonych szkét i uczelni;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (§wiadectwa,

zaswiadczenia),

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiéw);
6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
7) o$wiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo;

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

w/w stanowisku;
9) oswiadczenie, ze kandydat ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta



z petni praw publicznych;
10) podpisane o$wiadczenie o tresei: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Gminy Gorzkowice ul. Szkolna 3, 97 — 350 Gorzkowice

w celu realizacji procesu rekrutacji ,, (zat.);
11) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez
kandydata. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$é z oryginatem

opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i data.

9. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji i numeru telefonu kontaktowego

z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko ,referent ds. gospodarowania odpadami
w Urzedzie Gminy Gorzkowice ,,w nieprzekraczalnym terminie do dnia

25 listopada 2024 roku do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy
Gorzkowice, 97 — 350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3 lub przestaé na adres Urzad Gminy
Gorzkowice, 97 ~ 350 Gorzkowice, ul. Szkolna 3 (decyduje data stempla
pocztowego).
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy Gorzkowice po wyzej

okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Klauzula informacyjna :

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urze¢dnicze
w Urze¢dzie Gminy w Gorzkowicach

Dane osobowe s przetwarzana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy , ze :

1.

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest : Urzad Gminy Gorzkowice,

ul. Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych :
elektronicznie : e-mail : jod@orzkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych ).

Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Okres przechowywania danych :
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ,




e dokumenty kandydata , ktéry zostaje wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolaczone
do jego akt osobowych ,

o dokumenty kandydatéw wymienionych w protokole , beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng ,

 dokumenty kandydatéw nie ujetych w protokole , bedg przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie bedg do
odbioru w kadrach Urzedu Gminy w Gorzkowicach po uplywie te g0 terminu bedg
zniszczone przez komisje.

5. Masz prawo dostepu do tresci swoich danych , prawo do ich sprostowania , usuniecia ,
przetwarzania , prawo do przenoszenia danych , prawo wniesienia sprzeciwu
a takze prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

6. Przystuguje Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych
Osobowych , jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest
Z naruszeniem przepiséw ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru jest
niezb¢dne do jej przyjecia i rozpatrzenia.

8. Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz art.11 inast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

9. Twoje dane nie bedg w procesie naboru przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie

beda tez profilowane.

11. Dodatkowe informacje:
Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez

Wojta Gminy Gorzkowice (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorzkowice www. bip.gorzkowice.pl).

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Gorzkowice pok. 4 oraz
telefonicznie pod nr telefonu 44 6818-006 .

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorzkowice oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Gorzkowice .

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.



