Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gorzkowicach

Dane osobowe sa przetwarzana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze :

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest : Urzad Gminy w Gorzkowicach,
ul. Szkolna 3, 97-350 Gorzkowice.

2. Mozesz w kazdej chwili skontaktowac si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych:

e osobiscie : siedziba Urzgdu Gminy w Gorzkowicach , Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice
telefonicznie : (44) 6818 006
elektronicznie : e-mail : iod@gorzkowice.pl

3. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit.

a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych ).

4. Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Okres przechowywania danych :
czas niezbg¢dny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
dokumenty kandydata, ktory zostaje wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone
do jego akt osobowych,
dokumenty kandydatéw wymienionych w protokole, beda przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna,

e dokumenty kandydatéw nie ujetych w protokole , beda przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie beda do odbioru
w Referacie Organizacyjnym a po uptywie tego terminu beda zniszczone przez komisje.

6. Masz prawo dostepu do tresci swoich danych , prawo do ich sprostowania , usuni¢cia ,
ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia danych , prawo wniesienia sprzeciwu
a takze prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

7. Przyshuguje Ciréwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych , jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepisow ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

8. Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru jest

niezbe¢dne do jej przyjecia i rozpatrzenia.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz art.11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

10. Twoje dane nie beda w procesie naboru przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie
beda tez profilowane.
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