Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Nr 33 /2023

z dnia 06 czerwca 2023 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Gorzkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydata
na wolne stanowisko urzednicze:
»referent ds. gospodarowania odpadami”
w Urzedzie Gminy Gorzkowice

1. Nazwa 1 adres jednostki Urzad Gminy w Gorzkowicach
ul. Szkolna 3, 97 — 350 Gorzkowice

2. Nazwa stanowiska pracy: ,referent ds. gospodarowania odpadami”
w Urzedzie Gminy Gorzkowice

3.Wymagania niezbedne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

4) co najmniej 2 - letni staz pracy;

5) znajomo$¢ przepisoOw: ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy o odpadach,
ustawy o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminie, ustawy prawo wodne ;
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o finansach publicznych;

6) umiejetnos$¢ obstugi komputera, systeméw informatycznych;

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

8) pracownik samorzagdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywa¢ dodatkowych zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych

z zaj¢ciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaj¢é sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;



4. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1) odpowiedzialnos¢ ;

2) terminowosc;

3) samodzielnos¢;

4) komunikatywno$¢;

5) odpornos¢ na stres;

6) umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu;

7) obowigzkowos$¢ 1 doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

8) wysoki poziom umiej¢tnosci obstugi komputera, programow pakietu MS Office,

Exel,;
9) znajomos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentow.

5. Zakres zadan wymaganych na stanowisku:

1. Obowiazki wynikajace z ustawy o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach
tj. w szczegolnosci:

1. Aktualizacja cyfrowej bazy danych podmiotéw zobowigzanych do wnoszenia optaty.
2. Opracowywanie projektow uchwat i koordynacja prac z tym zwigzanych.
3. Wspolpraca ze stanowiskiem zamodwien publicznych z zakresie przedmiotu
zamoOwienia dla postgpowania majacego na celu wytonienie podmiotu $wiadczacego
ustuge odbioru odpadéw komunalnych.
4. Prowadzenie ewidencji w celu objecia wszystkich witascicieli nieruchomos$ci na
terenie gminy systemem gospodarowania odpadami komunalnymi.
5.0bsluga stanowiska wymiaru optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
w tym mi¢dzy innymi: zbieranie deklaracji i ich weryfikacja, dokonywanie przypisow
na kontach podatnikow.
6. Prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci, 1 wydawanie zezwolen na $wiadczenie
ustug oraz kontrola nad prawidtowa realizacja decyzji.
7.Nadzor nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym realizacj¢ zadan
powierzonych podmiotom odbierajagcym odpady komunalne od wlascicieli
nieruchomosci.
8. Terminowe i rzetelne rozliczenie zobowigzan w stosunku do firmy wywozowe;j.
9.Prowadzenie dziatan informacyjnych i1 edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczeg6lnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadow komunalnych.
10.Coroczng analizg stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji
mozliwo$ci technicznych 1 organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi.
11.Weryfikacja danych zawartych w sprawozdaniu podmiotu odbierajacego odpady.
12. Terminowe sporzadzanie i przesytanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan

z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi.

2. Obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach i aktow
wykonawczych tj. w szczegolnosci:

1. Opiniowanie programow gospodarki odpadami.



2. Prowadzenia procesu administracyjnego i wydawanie decyzji, nakazujacych
posiadaczowi odpadow usunig¢cie odpadow z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania lub magazynowania.

3. W zakresie dotyczacym postgpowania z odpadem niebezpiecznym jakim jest azbest,

w tym:

a) sporzadzanie informacji o wyrobach zawierajgcych azbest w Bazie Azbestowej,
b) aktualizacja Programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest z terenu
gminy

C

) realizowanie zadan zwigzanych z dofinansowaniem usuwania wyrobow

zawierajacych azbest.

3.Kontrola nad przestrzeganiem i stosowaniem przepisow powyzszych ustaw jak

r

owniez aktow prawa miejscowego. Kontrole problemowe.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko administracyjne

2) wymiar czasu pracy : pelny etat czasu pracy, praca jednozmianowa

3) pierwsza umowa na czas okreslony lub nieokre$lony

4) miejsce pracy: Urzad Gminy Gorzkowice, ul. Szkolna 3, 97 -350 Gorzkowice
5) rodzaj pracy/warunki: praca w siedzibie Urzedu Gminy

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b  niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosi powyzej
6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem ukonczonych szkot 1 uczelni;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (§wiadectwa,

za$wiadczenia);

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiéw);

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach;
7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo;

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

w/w stanowisku;

9) o$wiadczenie, ze kandydat ma zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta



z petni praw publicznych;

10) podpisane o§wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Gminy w Gorzkowicach ul. Szkolna 3, 97 — 350
Gorzkowice w celu realizacji procesu rekrutacji ,, (zat.);

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez
kandydata. Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginalem
opatrujac je wlasnorgecznym podpisem 1 datg.

9. Sposdéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem
imienia 1 nazwiska oraz adresu do korespondencji 1 numeru telefonu kontaktowego
z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko ,,referent ds. gospodarowania odpadami

w Urzedzie Gminy Gorzkowice ,,w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21
czerwca 2023 roku do godz. 15.00 w sekretariacie Urzgdu Gminy Gorzkowice , 97
— 350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3 lub przesta¢ na adres Urzagd Gminy Gorzkowice ,
97 — 350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3 (decyduje data stempla pocztowego).
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu Gminy Gorzkowice po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Klauzula informacyjna :

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gorzkowicach

Dane osobowe sg przetwarzana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy , ze :

1.

1.

e o rw

Administratorem Twoich danych osobowych jest : Urzad Gminy w Gorzkowicach ,
ul. Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowac¢ si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych :
elektronicznie : e-mail : iod@orzkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Twoje dane osobowe begdg przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych ).

Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Okres przechowywania danych :
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ,
dokumenty kandydata , ktory zostaje wytoniony w procesie rekrutacji , zostang
dotaczone



mailto:iod@orzkowice.pl

do jego akt osobowych ,

e dokumenty kandydatéw wymienionych w protokole , beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng ,

e dokumenty kandydatéw nie ujetych w protokole , beda przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie beda do
odbioru w kadrach Urzgdu Gminy w Gorzkowicach po uplywie tego terminu beda
zniszczone przez komisje.

5. Masz prawo dostepu do tresci swoich danych , prawo do ich sprostowania , usunigcia ,
przetwarzania , prawo do przenoszenia danych , prawo wniesienia sprzeciwu
a takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

6. Przystuguj¢ Cirowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych
Osobowych , jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest
z naruszeniem przepiséw ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru jest
niezbedne do jej przyjecia 1 rozpatrzenia.

8. Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz art.11 1 nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

9. Twoje dane nie beda w procesie naboru przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie
beda tez profilowane.

11. Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Gorzkowice (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorzkowice www. bip.gorzkowice.pl).

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzgdnicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Gorzkowice pok. 4 oraz
telefonicznie pod nr telefonu 44 6818-006 .

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bgdzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorzkowice oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy Gorzkowice .

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.



