UG.0050. 74.2022
Zarzadzenie Nr 74/2022

Woéjta Gminy Gorzkowice
z dnia 16 listopada 2022 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Gorzkowicach

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U 22022, poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2021 poz. 1960)

zarzadza sie , co nastepuje :

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych |, zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w Urzedzie Gminy Gorzkowice, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzgdzenia.
§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 91/2019 z dnia 11 grudnia 2019 roku z pézn. zm. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Gorzkowicach.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy w Gorzkowicach .

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty podania pracownikom tresci regulaminu do

wiadomosci z moca obowigzujgca od 01.12.2022 roku.




Zataczniknr 1 do  Zarzadzenia Nr 74/2022
Wéjta Gminy Gorzkowice
z dnia 16 listopada 2022 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Gorzkowicach

Postanowienia ogdlne
§1.
1.Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okredla warunki
1 zasady wynagradzania za prace pracownikéw oraz przyznawania innych skiadnikéw
wynagradzania, Swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.
2.Regulamin wynagradzania pracownikéw okreéla w szczegOlnosci:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2. szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1. pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Gorzkowicach

2. pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach

stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

3. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021 roku.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

4. ustawie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach

samorzadowych.

§3.

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez

wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§ 4.
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje Zapoznany z niniejszym regulaminem.

2. Zapoznanie si¢ z regulaminem kazdy pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem.



Wynagradzanie za prace

§ 5.
Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala sie w oparciu o ustawe, rozporzadzenie
I niniejszy regulamin w ten sposéb aby odpowiadato w szczegélnoéci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakoé¢ $wiadczonej
pracy.
§6.
Pracownikom z tytutu $wiadczenia pracy na rzecz urzedu, przystuguja nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace,
4) dodatek za prace w:
A) porze nocnej,
B) dodatek za pracg w niedziele i Swieta ( praca wykonywana miedzy godzing 0°a godzing 24%)

5) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy reguluja odregbne przepisy,
6) skfadniki zmienne wynagrodzenia , ktérych wysokosé¢ za petny miesigc nie zostata ustalona przed
sporzadzeniem listy plac bedg wyréwnywane w wynagrodzeniu na nastepny miesigc.
7) pracownikom urzedu przystuguje réwniez:

A) nagroda jubileuszowa,

B) nagroda pieniezna,
8) pracownikowi moze zosta¢ przyznany :

A) dodatek specjalny

B) premia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
9) pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia

1997 r o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej .

§7.
Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala:
1) dla Wéjta Gminy Gorzkowice - Rada Gminy Gorzkowice .

2) dla pracownikéw urzedu - Wéjt Gminy Gorzkowice .

§8.
1. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dotu do 30 dnia kazdego miesigca na rachunek

prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za dany miesigc, ustalana jest na podstawie dokumentéw znajdujacych

si¢ u pracownika naliczajacego wynagrodzenie na dzien 23 - go danego miesigca.



3. Informacje majgce wplyw na wysoko$é wynagrodzenia, ktére wptyna do pracownika naliczajacego
wynagrodzenie po 23 dniu danego miesigca moga zostaé uwzglednione w miesigcu nastepnym.

4. Kierownik Urzedu w uzasadnionych przypadkach moze podjac decyzje o wezesniejszym terminie

wyptaty wynagrodzenia.

§9.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

Dodatek funkcyjny
§10.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny , z zastrzezeniem ust.2
2.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem , dla ktérych w tabeli stanowigcej zat. nr 3 do niniejszego
Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.
3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4.Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny
§11.

1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub
odpowiedzialno$ci.
2.Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na okres nie dtuzszy niz rok.
3.Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalany dla pracownika w zaleznoéci od posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4.Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Nagroda pieniezna
§12.
1. Za dodatkowe zadania, osiagnigcia w pracy zawodowej, jak réwniez za wzorowo wykonywang

prace moze zostac przyznana nagroda uznaniowa.
2.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt. Wniosek o przyznanie nagrody wraz



z pisemnym uzasadnienie sktada bezposredni przetozony pracownika lub przyznaje z wiasnej
inicjatywy wadijt.

3.Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajacemu w zatrudnieniu przez
okres co najmniej 6 miesiecy, za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej, a w szczegdlnosci za :
1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrdzniajacy sie stosunek do wspétpracownikéw i interesantéw:

3) innowacyjno$¢ oraz osigganie szczegélnie wysokich wynikéw indywidualnych lub zespotowych
w realizowaniu zadan;

4) szczeg6lne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan;

5) wykonywanie zadar wykraczajacych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegllne
obcigzenie obowigzkami, pod warunkiem Zze pracownik nie otrzymat wynagrodzenia z tego tytutu;
6) podejmowanie dziataii i inicjatyw zwiazanych z podnoszeniem jakoéci $wiadczonych ustug w
Urzgdzie , promowania gminy oraz osiggania rezultatéw, ktérych skutkiem jest zwiekszenie

potencjatu spotecznego i gospodarczego, zwigkszenie poziomu dochodéw gminy Gorzkowice.

Wymagania kwalifikacyjne
§13.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okrela zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Premia
§ 14.

1. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia . Premia jest przyznawana za wykonywanie dodatkowych zadan, wyniki pracy, wysoka
ocene pracy.

2. Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje Woijt Gminy na wniosek Kierownika
Referatu.

3. Premia wyptacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Postanowienia koricowe
§ 15.
Zasady ustalania prawa i wysokosci oraz wyptaty pozostatych skladnikéw wynagrodzenia regulujg

odrebne przepisy .



§ 16.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa pracy,

ustaw, rozporzadzen i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§17.
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowigzuje

przy jego wprowadzaniu.
§18.

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomo$ci pracownikéw.




Zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 74/2022
Wojta Gminy Gorzkowice
z dnia 16 listopada 2022 roku

Tabela 1 maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
I 3.600
II 3.800
I11 4.000
vV 4.100
% 4.500
VI 4.700
VII 4.900

VIII 5.100
IX 5.300
X 5.500
XI 5.700
XII 5.900
X1 6.300
XIv 6.500
XV 6.700
XVI 6.900
XVII 7.000
XVIII 7.200
XIX 7.400
XX 7.600
XXI 7.800
XXII 8.000




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 74,/2022
Wojta Gminy Gorzkowice
z dnia 16 listopada 2022 roku

TABELA 2 STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych

stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje?
zaszeregowania
Wymagane Staz pracy
Wyksztatcenie
Sekretarz Gminy XVII - XX wyisze 4
Petnomocnik ds. XII - IX wyzsze?
ochreny informacji
niejawnych wedtug odrebnych przepiséw
Z-ca pelnomocnika ds. XII - VIl
ochrony informacji wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
Z - ca gtéwnego XIV - XVIII wyzsze ekonomiczne lub 3
ksiggowego budzetu podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu XVI - XX wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Zastepca kierownika XIII - XVI wedtug odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu
Cywilnego
Kierownik referatu XIII - XVIII wyzsze? 4




Z - ca Kierownika
referatu XIII - XVI wyzsze 2 4

Administrator

bezpieczeristwa XIII - XVI wedtug odrebnych przepiséw

informacji (inspektor
ochrony danych)




-
2. Stanowiska urzednicze
L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje?
zaszeregowanil dodatku
a funkcyjnego
Wymagane Staz pracy
Wyksztalcenie
1 radca prawny XIII - XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
2. referent prawny VIII - XII - wyzsze? -
3. referent prawno - VIII - XII - wyzsze -
administracyjny
4, gléwny specjalista XII - XV1I 5 wyzsze ¥ 4
5. specjalista X - XIII - wyzsze 3 <
$rednie? 3
6. specjalista ds. BHP -
inspektor ds. BHP XI-XV wedtug odrebnych przepiséw
starszy inspektor
ds. BHP
7. starszy specjalista XI-XV ) wyzsze 2 3
8. starszy inspektor XII - XVI - wyzsze?) 4
9. inspektor XII - XVI - wyzsze 2 3
$rednie ¥ 5
10. podinspektor X-XIv - wyzsze? -
/informatyk/ Srednie? 3
11. |samodzielny referent IX - XII - $rednie? 2




12,

referent,
kasjer
ksiegowy

IX-XI

$rednie®

13.

mtodszy referent
mtodszy ksiegowy

VIII - X
VIIT -X

$rednie?

14.

administrator (baz
danych, systemdéw
komputerowych,
zintegrowanych
systemoéw
zarzgdzania)

X-1v

wyzsze

i . 3
érednie

15.

archiwista

IX-XII

érednie ¥

N




3 . Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko Kategoria Wyksztatcenie Staz pracy
L. p. zaszeregowani
a
1. pracownik II stopnia XII - XVI wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI-X1v wyzZsze -
lub prac interwencyjnych
2, pracownik I stopnia X - XIII Srednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych [X-XI $rednie 2
lub prac interwencyjnych
VIII - X $rednie -
3. pomoc administracyjna 111 - VI érednie® -
4. sekretarka IX- X $rednie” -
5. zaopatrzeniowiec VIII - IX $rednie® | 2
6. kierowca samochodu VII-X wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
7. kierowca autobusu VIL - XII wedtug odrgbnych przepiséw
rzemie$lnik specjalista zasadnicze 4 3
kierowca samochodu
8. ciezarowego VIII - XII wedtug odrebnych przepiséw
(wtym do 3,5ton
oraz od 3,5 ton do 13 ton)
9. |kierowca - operator maszyn 1X - XIII wedtug odrebnych przepiséw
specjalnych
10. kierowca ciagnika V- XIII wedtug odrebnych przepiséw
11. kierowca samochodu VII - XI wedtug odrebnych przepiséw

dostawczego




12. kierowca samochodu IX - XIII wedtug odrebnych przepiséw
towarowo - osobowego
13, mechanik samochodowy IX-X zawodowe ¥
2
14, inkasent - odczytywacz VII-X podstawowe, zawodowe
wodomierzy
konserwator,
rzemie$lnik
15. wykwalifikowany VI - X zasadnicze -
$lusarz - spawacz
elektryk,
palacz c.o.
16. robotnik gospodarczy V- VIII podstawowe ¥ =
17. sprzataczka 11- VI podstawowe ¥ z
18. goniec II-VI podstawowe ¥ -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
pracgktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie z
dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnoci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoinczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2021 r. poz. 478, z
pézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 1. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnial4
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnogci na stanowisku.



Zatgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr 74/2022
Wéjta Gminy Gorzkowice
z dnia 16 listopada 2022 roku

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
STANOWISK, 0 KTORYCH MOWA W § 10 UST. 1 REGULAMINU

Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
Sekretarz Gminy 8

Zastepca Gtéwnego
Ksiegowego

Kierownik 5
Referatu/Kierownik USC

Zastepca Kierownika 4
Referatu/ Zastepca
Kierownika USC

Radca Prawny 4

Petnomocnik Informacji
Niejawnych

Glowny specjalista 3




Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 74/2022
Wojta Gminy Gorzkowice
z dnia 16 listopada 2022 roku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCY]JNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

960

1280

1760

2240

2400

2700

3000

DI [N W N

3300




