
UG.0050.9.2022 

Zarządzenie Nr 9/2022 

Wójta Gminy Gorzkowice 

z dnia 31 stycznia 2022  roku 

w sprawie  „pracy zdalnej” pracowników Urzędu Gminy w Gorzkowicach i przeciwdziałaniu 

rozprzestrzenianiu się wirusa  COVID – 19 

 Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym 

( Dz. U. z 2021 poz. 1372 z późn. zm. ) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r poz. 2095) i § 22  Rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 6 maja 2021 roku w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku 

 z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U z 2021 poz.861 z późn. zm) 

zarządzam, co następuje : 

§ 1 

Niniejsze zarządzenie określa zasady zapobiegania i przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się wirusa  „COVID -

19”, wśród pracowników  Urzędu Gminy  Gorzkowice. 

§ 2 

1. Pracownicy , którzy w ostatnich 14 dniach przybyli do kraju z regionów wysokiego ryzyka zakażenia lub mogli 

mieć kontakt z osobami powracającymi z takich regionów, zobowiązani są poinformować o tym fakcie  

Pracodawcę. 

2. Pracownik zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o podejrzeniu zachorowania COVID -19: 

1) Państwową Inspekcję Sanitarną; 

2) pracodawcę 

                          § 3 

1. Zaleca się ograniczenie do minimum bezpośrednich kontaktów pracowników w miejscu pracy. 

2. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji zaleca się wykorzystywanie korespondencji 

e-mailowej i kontaktów telefonicznych. 

§ 4 

1.Polecam pracownikom zatrudnionym w Urzędzie  Gminy Gorzkowice   wykonywanie przez czas oznaczony 

pracy określonej w  umowie o pracę poza miejscem jej stałego wykonywania – tzw. „pracę zdalną” od  01 lutego   

2022 roku   co drugi dzień w systemie rotacyjnym do odwołania  z wyłączeniem stanowisk niezbędnych do 

prawidłowego funkcjonowania Urzędu Gminy Gorzkowice (Zał. Nr 2). Harmonogram pracy ustalić 

indywidualnie w komórkach organizacyjnych. 

2. Praca , o której mowa w ust. 1 , tzw. „ praca zdalna” , winna być wykonywana w miejscu  zamieszkania 

pracownika. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 31 stycznia  2022 roku. (zał. Nr 1 tabela zapoznanie pracowników 

z Zarządzeniem).         

         Wójt Gminy Gorzkowice  

   (-) Alojzy Włodarczyk 



Zał. Nr 1 do Zarządzenie Nr 9/2022 

Wójta Gminy Gorzkowice 

z dnia 31 stycznia  2022  roku 

 

 

Lista pracowników – zapoznałem/am się z Zarządzeniem Nr 9/2020 z dnia 31 stycznia 2022 roku. 

 

L. p. Imię i nazwisko  Podpis pracownika 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Zał. Nr 2 do Zarządzenie Nr 9/2022 

Wójta Gminy Gorzkowice 

z dnia 31 stycznia 2021  roku 

 

Wykaz stanowisk niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Urzędu Gminy Gorzkowice: 

        1) kasjer 

 

 


