Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 53/2020 Wojta Gminy
Gorzkowice

z dnia 31 lipca 2020 r.w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko

urzednicze w gminnej jednostce budzetowej-

Kierownik Klubu dziecigcego w Gorzkowicach.

WOJT GMINY GORZKOWICE OGLASZA KONKURS NA
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W GMINNEJ]
JEDNOSTCE BUDZETOWEJ
KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO W GORZKOWICACH

1. Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy w Gorzkowicach
ul. Kwiatowa 7a
97-350 Gorzkowice

2. Okreslenie stanowiska: Kierownik Klubu Dziecigcego w Gorzkowicach
3. Wymiar czasu pracy: Y, etatu kierownik klubu, ' etatu jako opiekun do lat 3
4. Rodzaj umowy: Umowa o prace

5. Do konkursu moze przystapi¢ osoba , ktora spelnia nastepujace wymagania:

a) Osoba kierujgca praca klubu dzieci¢cego

Pracg klubu dziecigcego kieruje kierownik, ktorym moze by¢ osoba posiadajaca:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

2) wyksztatcenie $rednie lub S$rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi.

Osobg kierujacg praca w klubie dziecigcym moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje

opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, ktore sg wymienione ponize;j.



b) Opiekun w zlobku lub klubie dzieciecym

Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba (wymogi z art. 16 ust. 1 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3):

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba (wymogi z art. 16 ust. 2
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3), ktéra odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opicka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie
w celu uvaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jesli osoba nie
pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigecy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie
w  celu  wuaktualnienia 1  uzupelnienia  wiedzy oraz  umiejetnosci)  lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyla
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 — opis powyze;j.

6. Pozostale wymagania:
Kandydat:

1. posiada co najmniej trzy letni staz pracy z dzieé¢mi;



© N o o

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;

wypeltnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

ma brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U. z 2019r.
poz. 1440 z pdzn. zm.)

kandydat wybrany przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany jest przedstawié
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy.

dobra znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

znajomos¢ przepisdOw w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

znajomos$¢ przepisOw prawa pracy,

znajomos$¢ przepisOw dot. finanséw publicznych,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ psychiczna,

samodzielno$¢, obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialnose,

umiejetnos¢ kierowania zespotem lub do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urze¢dniczym:

1. organizowanie pracy Klubu Dziecigcego 1 nadzér nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem,
2. budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w klubie

dziecigcym,



10.

11.

12.

13.
14.

zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisow
BHP oraz p.poz. realizowanie biezacych spraw dotyczacych administrowania
powierzong klubowi nieruchomoscia,

nadzor nad powierzonymi zadaniami opiekunczo — wychowawczymi zgodnie
z obowigzujacymi standardami,

sprawowanie opieki opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej nad dzie¢mi w wieku
od 1 roku zycia,

czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem powierzonych dzieci,

dbatos¢ o higiene i czystos¢ dzieci,

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
dbatos$¢ o pomoce i sprzet nalezacy do klubu,

wspieranie rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

wspotdzialanie i informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka,

aktywny udziat wzyciu klubu poprzez m.in. udziat w organizowanych
uroczysto$ciach, imprezach itp.,

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej,

realizowanie zasad 1 czynnosci wynikajacych ze statutu klubu

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w klubie.

8. Wymagane dokumenty:

1.
2.

N o g~ w

list motywacyjny,

zyciorys (cv) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem ukonczonych szkét i uczelni,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy — jesli dotyczy;
kserokopie dokumentoéw potwierdzajagce wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie,
oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych,
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11.

12.
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14.

15.

16.

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy;

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1440 z p6zn.zm.),

podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych przez
Urzad Gminy w Gorzkowicach ul. Szkolna 3, 97-350 Gorzkowice, w celu realizacji
procesu naboru”

o$wiadczenie, ze kandydat zobowigzuje si¢ do niewykonywania zajg¢ pozostajacych
W sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore kandydat bedzie wykonywat
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenia
0 stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢  sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

aktualne o$wiadczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane przez
kandydata. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem
opatrujac je wlasnor¢cznym podpisem i data.

9. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentoéw aplikacyjnych nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,nabor na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego w Gorzkowicach” w terminie do
dnia 18 sierpnia 2020 r. w sekretariacie Urzedu Gminy Gorzkowice ul. Szkolna 3, 97-350
Gorzkowice lub drogg pocztowa na adres:



Urzad Gminy Gorzkowice ul. Szkolna 3, 97-350 Gorzkowice (decyduje data stempla
pocztowego).

Aplikacje, ktore wptynag do Urzedu Gminy Gorzkowice niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.gorzkowice.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Gminy Gorzkowice, ul. Szkolna 3.

10. Dodatkowe informacje

1. Nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownicze przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Gorzkowice.

2. Konkurs zostaje przeprowadzony w dwoch etapach:
1) | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow
2) |l etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami i wybor kandydata

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

4. Przez ztozenie dokumentéw uczestnik wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowe;j.

5. Na postepowanie konkursowe kandydaci zgtaszaja si¢ z dokumentami tozsamosci.
W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bgdzie rozpatrywana.

6. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi do 14 dni po
uplywie terminu sktadania ofert.

7. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych na
dzien publikacji ogloszenia nie jest znany.

11. Klauzula informacyjna:
Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze :
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: Urzad Gminy w Gorzkowicach,
ul. Szkolna 3, 97-350 Gorzkowice.


http://www.bip.gorzkowice.pl/

2. Mozesz w kazdej chwili skontaktowaé sie¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych:
elektronicznie: e-mail: iod@gorzkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
3. Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych ).
4. Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
5. Okres przechowywania danych:
e czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
e dokumenty kandydata, ktory zostaje wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych,
e dokumenty kandydatéw wymienionych w protokole, beda przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna,
e dokumenty kandydatow nie ujetych w protokole, beda przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie beda do
odbioru w kadrach Urzedu Gminy w Gorzkowicach a po uptywie tego terminu beda
Zniszczone przez komisje.
6. Masz prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu
a takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.
7. Przystuguje Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepisow ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
8. Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru jest niezbedne
do jej przyjecia i rozpatrzenia.
9. Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy oraz art.11 1 nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
10.Twoje dane nie beda w procesie naboru przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie

beda tez profilowane.



