Zalacznik Nr. |
do Zarzadzenia Wojta Nr 18/2020

7 dnia 05 marca 2020r,

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Waojt Gminy Gorzkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydata
na wolne stanowisko urzednicze:
winspektor ds. ewidencji dzialalnosci gospodarczej i melioracji wodnych w Referacie
Organizacyjnym .

Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy w Gorzkowicach
ul. Szkolna 3, 97 - 350 Gorzkowice
Nazwa stanowiska pracy: ,, inspektor ds. dzialalnosci gospodarczej i melioracji wodnych

w Referacie Organizacyjnym™.

Wymagania niezb¢dne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktorym obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej:

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze:;

4) co najmniej 4- letni staz pracy:.

5) znajomos¢ przepisow: ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. o Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi, ustawy o oplacie skarbowej, ustawy o ochronie danych osobowych. ustawy Kodeks
Post¢gpowania Administracyjnego.ustawy Kodeks Wyborczy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy prawo wodne:

6) umiejetnos¢ obstugi komputera, systemow informatycznych:

7) prawo jazdy kategorii B;

8) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ si¢
nieposzlakowana opinia;

9) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nic moze wykonywaé
dodatkowych zajec pozostajgcych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje

w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub
interesownosc oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych;



4. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

h

1) latwos¢ komunikacji;

2) umiej¢tnoscé argumentowania;

3) kreatywnosé,

4) umiejetnose pracy w zespole;

5) odporno$é na stres:

6) umiejgtnosc pracy pod presjg czasu:

7) obowigzkowos¢ i dokltadnosé w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
8) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

Zakres zadan wymaganych na stanowisku :

I. Prowadzenie spraw z zakresu dzialalnosci gospodarezej .’wvnilgjgcvch z ustawy o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej oraz aktéow wykonawczych do tej ustawy w_szezegolnosci:

I. Przyjmowanie wnioskow o :

a) wpis do centralnej Ewidenéji i Informacji Dzialalnoéci Gospodarczej (CEIDG),

b) zmiany wpisu w CEIDG.

¢) wpis w CEIDG informacji o zawieszeniu dzialalnosci gospodarczej,

d)wpis w CEIDG o wznowieniu dziatalnoscei,

e) wykreslenie wpisu w CEIDG oraz wydanie potwierdzenia przyjecia

2. Przeksztalcenie w/w wnioskow w forme¢ dokumentu elektronicznego. podpisywanie ich przy
uzyciu podpisu elektronicznego a nastgpnie przesytanie do CEIDG.

3. Gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie w/w wnioskow,

4. Wpisywanie w CEIDG informacji o uzyskaniu, cofnigciu, utracie i wygasnigciu uprawnien
wyvnikajacych z zezwolen i licencji,

5. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej skierowanej do przedsigbiorcow oraz osob fizycznych
planujgcych rozpoczac prowadzenie dziatalnosei gospodarczej.

11. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi oraz aktow wykonawezych do tej ustawy w szczegdélnosci:

I. Prowadzenie postgpowan w sprawach wydania, zmiany lub cofnigcia zezwolenia na sprzedaz
detaliczng napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy i poza
miejscem sprzedazy.

2. Przyjmowanie pisemnych oswiadczen o wartosci sprzedazy poszczegdlnych rodzajow napojow
alkoholowych w punkcie sprzedazy detalicznej w roku poprzednim.

3. Informowanie 0 wysokos$ci naleznej oplaty za zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych

w danym roku.

4. Monitorowanie i sprawdzanie uiszczania opfat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.
5. Prowadzenie rejestru zezwolen na detaliczna i gastronomiczna sprzedaz napojow alkoholowych.
6. Wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych uiszczenie oplat na zezwolenie na detaliczng sprzedaz
napojow alkoholowych.

7. Wspdlpraca z gminng komisja rozwiazywania problemow alkoholowych.

111. Prowadzenie spraw w zakresie melioracji:

I. Prowadzenie ewidencji wod i urzadzen melioracji wodnych oraz wnioskowanie

o przeprowadzenie robot melioracyjnych na gruntach celem utrzymania wlasciwej gospodarki
wodnej.

2. Wspoldzialanie ze spotkami wodnymi na terenie Gminy, udziat w zebraniach , komisjach oraz
odbiorach melioracyjnych.

3. Sporzadzanie kosztorysow inwestycyjnych na zadania melioracyjne oraz organizowanic
wykonawstwa robot.

4. Prowadzenie i rozliczanie zadan inwestycyjnych z zakresu melioracji na terenach rolnych.
5. Wystepowanie z wnioskami o dofinansowanie inwestycji melioracyjnych z funduszy
zewngtrznych.




6. Wspolpraca ze stuzbami zarzadzania kryzysowego w przypadku wystapienia klgsk zywiotowych
i lokalnych podtopien.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko administracyjne

2) wymiar czasu pracy : | etat | praca jednozmianowa

3) pierwsza umowa na czas okreslony lub nieokreslony

4) miejsce pracy: Urzad Gminy Gorzkowice, ul, Szkolna 3, 97 -350 Gorzkowice
5) rodzaj pracy/warunki: praca w siedzibie Urzedu Gminy oraz na terenie Gminy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

r
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniy 0sob niepelnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata oraz
przebieg nauki z wyszezegolnieniem ukonczonych szkot 1 uczelni
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (swiadectwa, zaswiadczenia)
5) kserokopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztaleenie (dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiow)

6) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przest¢pstwo

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

9) odwiadczenie, ze kandydat ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni

praw publicznych

10) podpisane oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzad
Gminy w Gorzkowicach ul. Szkolna 3, 97 — 350 Gorzkowice w celu realizacji procesu naboru

. (zal.)

I'1) oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa
panstw Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom przyshuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

Oswiadezenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je
wlasnorgcznym podpisem i datg.

9. Sposab, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska oraz adresu do korespondencji i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

.Dotyezy naboru na stanowisko .. inspektor ds. dzialalnosci gospodarczej i melioracji wodnych



w Referacie Organizacyjnym” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 marca 2020 roku do godz.
15.00 w sekretariacic Urzgdu Gminy Gorzkowice , 97 ~ 350 Gorzkowice . ul. Szkolna 3 lub przestac na
adres Urzad Gminy Gorzkowice . 97 — 350 Gorzkowice . ul. Szkolna 3 (decyduje data stempla
pocztowego).

Dokumenty aplikacyjne. ktére wplyna do Urzedu Gminy Gorzkowice po wyzej okreslonym terminie nie
bgda rozpatrywane.

10. Klauzula informacyjna :

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Gminy w Gorzkowicach

Danc osobowe sa przetwarzana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizyveznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy | ze :

I Administratorem Twoich danych osobowych jest : Urzad Gminy w Gorzkowicach §

ul. Szkolna 3 . 97-350 Gorzkowice.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych :
elektronicznie : e-mail : jod{@orzkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora,
3. Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. | lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych ).

Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Okres przechowywania danych :
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ,
dokumenty kandydata , ktory zostaje wyloniony w procesie rekrutacji . zostang dolgczone
do jego akt osobowych ,

* dokumenty kandydatow wymienionych w protokole . beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng ,

* dokumenty kandydatéw nie ujetych w protokole , beda przechowywane przez okres
I miesigca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie beda do
odbioru w kadrach Urzedu Gminy w Gorzkowicach po uplywie tego terminu bedg zniszczone przez
komisjg.

6. Masz prawo dostgpu do tresci swoich danyeh , prawo do ich sprostowania . usunigcia ,
przetwarzania . prawo do przenoszenia danych . prawo wniesienia sprzeciwu
a takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanic.

7. Przyshuguje Ci rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych , jesli uznasz.ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

8. Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru Jjest niezbedne
do jej przyjecia i rozpatrzenia.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks
pracy oraz art.11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
w zw. z art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

10. Twoje dane nie beda w procesie naboru przetwarzane w sposob zautomatyzowany,nie beda
tez profilowane.
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11. Dodatkowe informacje:

Nabar na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wajta Gminy
Gorzkowice (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Gorzkowice www. bip. gorzkowice. pl).

7 kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urz¢dnicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu.



O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Gorzkowice pok. 4 oraz telefonicznie pod nr
telefonu 44 6818-006 .

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorzkowice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Gorzkowice .

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.




