Zakacznik Nr. 1

do Zarzadzenia Wojta Nr 80/2019 z dnia 14 listopada 2019 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Gorzkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydata
na wolne stanowisko urzednicze:

mpodinspektor ds. zarzgdzania drogami i ruchem drogowym w Referacie Inwestyeji i Ochrony

1.

2

3

Srodowiska”.

Nazwa i adres jednostki Urzgd Gminy w Gorzkowicach
ul. Szkolna 3 , 97 - 350 Gorzkowice

Nazwa stanowiska pracy: ,, podinspektor ds. zarzadzania drogami i ruchem drogowym
w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska®.

Wymagania niezbedne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktorym obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) peina zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze;

4) co najmniej 4- letni staz pracy;

5) znajomos¢ przepisow: ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy
0 pracownikach samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym;

6) umiej¢tnosé obstugi komputera, systeméw informatycznych;

7) prawo jazdy kategorii B;

8) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinig;

9) pracownik samorzagdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywaé
dodatkowych zajg¢ pozostajacych w sprzecznoscei lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje

w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub
interesownos¢ oraz zajgc sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych;

Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1) latwosé komunikacji;

2) umiejginos$¢ argumentowania,

3) kreatywnosé;

4) umiejetnos$¢ pracy w zespole;

5) odpornos¢ na stres;

6) umiejetnosé pracy pod presja czasu;



7) obowiazkowos¢ i dokladnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
8) mile widziane do$wiadczenie w czynnosciach ratowniczo — technicznych majacych na celu
tymczasowe zapewnicnia badz przywrdcenia plynnego i bezpiecznego ruch drogowego.
Uprawnienia do kierowania ruchem drogowym, wydane na podstawie Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 06 lipca 2010r, w sprawie kierowania ruchem
drogowym.

Zakres zadan wymaganych na stanowisku:

Obowiazki wynikajace z ustawy o drogach publicznych oraz ustawy prawo o ruchu drogowym,
ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, w tym w szczegolnosei :
1)Prowadzenia ewidencji drog z podzialem na kategorie i rodzaje. Prowadzenia spraw
zwigzanych z zaliczeniem drogi do okreslonej kategorii lub jej zmiany.
2)Prowadzenie ksiazek obicktow. Nadzor nad terminowoscig przegladow technicznych.
3)Przygotowanie decyzji na zajecie pasa drogowego i umieszczenia urzadzenia w pasie
drogowym, w tym:

e prowadzenia rejestru wydanych decyzji,

e weryfikacja wniesionych oplat i ich ewentualna egzekucja,

e pelna sprawozdawczos$¢ w tym zakresie, w tym réwniez [inansowa,

o

czynnosci kontrolne w zakresie przywrocenia terenu do stanu z przed realizacji robot

bedacych przedmiotem decyzji.

4)Przygotowywanic uméw w zakresie udostepnienia drog wewnetrznych oraz ich ewidencja

i rozliczanie. Pelna sprawozdawczo$¢ w tym zakresie oraz czynnosci kontrolne w zakresie
przywrdcenia terenu do stanu z przed realizacji rob6t bedacych przedmiotem umowy.
5)Przygotowywanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposob szczegdlny,

przygotowywanie zezwolen na przejazdy po drogach publicznych pojazdéw z ladunkiem lub

bez ladunku o masie, naciskach na osie lub wymiarach przekraczajgcych wielkosci
okreslone w odrgbnych przepisach.
6)Opiniowanie i zatwierdzanie projektow organizacji ruchu oraz prowadzenie ewidencji
zatwierdzonych projektow organizacji ruchu.
T)Realizacja zadan zwigzanych cksploatacja i biezgcym utrzymaniem nalezytego
stanu technicznego drog, w tym:
* ewidencja zainstalowanego oznakowania pionowego, poziomego. Biezaca kontrola
stanu oznakowania oraz okreslanie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie
oznakowania,

e zakup materialow niezbednych do napraw nawierzchni i zimowego utrzymania drog

oraz rozliczenie rzeczowo — finansowych poniesionych wydatkow,

* wspolpraca z kierownikiem referatu gospodarki komunalnej w zakresie realizacji
remontow drog oraz czynnoscei z zakresu zimowego utrzymania drog,

e Kkontrola stanu drog po zdarzeniach losowych. Udzial w czynnosciach ratowniczo —
technicznych majgcych na celu przywrocenia plynnego i bezpiecznego ruchu
drogowego,

» realizacja czynnosci z zakresu reagowania kryzysowego w przypadku wystapienia
nadzwyczajnych okolicznosci odnosnie drog i ruchu drogowego.
8)Przygotowanie projektu decyzji na zjazd z dzialki na droge bedaca w zarzadzie
Gminy.
9)Uzgadnianie lokalizacji ogrodzen i innych obiektéw sasiadujgeych z drogami.
10)Kierowanie, koordynowanie i sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja
zadan

w zakresie inzynierii ruchu oraz utrzymania urzadzen bezpieczenstwa ruchu.



11)Opracowywanie zadan i spraw inZynierii ruchu, badania i pomiary ruchu.
12)Planowanie nowych organizacji ruchu na tereniec gminy.

13)Opracowywanie projektow tymezasowej organizacji ruchu wynikajacych z biezacych
potrzeb oraz w naglych przypadkach awarii urzadzenia w pasie drogowym lub w jego
poblizu, w wyniku ktorego nastapilo zagroZenie bezpieczenstwa ruchu drogowego lub
mozliwos¢ wystapienia szkod materialnych.

14)Podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie za pomoca odpowiednich
srodkow, ghownie technicznych, wladciwej organizacji ruchu pod wzgledem
bezpieczenstwa, sprawnosci, ekonomicznosci i wygody w zgodnosci z zasadami ruchu
zawartymi w ustawie Prawo o ruchu drogowym.

15)Uzgadnianie zasad korzystania z przystankéw komunikacji publicznej, w tym
wydawanie zgdd na korzystanie z przystankow autobusowych, prowadzenie procedur
administracyjnych w zakresie lokalizacja nowych.

16)Uzgadnianie tras przejscia procesji, pielgrzymek lub innych imprez

o charakterze religijnym.

17)Wspdlpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami
zarzgdzajacymi ruchem, zarzadami drdg i kolei, policja oraz innymi jednostkami.
Koordynacja i kontrola doraznych dziatan jednostek OSP z terenu gminy w tym zakresie.
18)Zalatwianie skarg i wnioskow w zakresie prowadzonych spraw.

19)Przygotowywanie projektow uchwal, sprawozdawczosci oraz prowadzenie rejestrow
danych ewidencyjnych i statystycznych w zakresie powierzonego stanowiska pracy.
20)Udzial w sporzadzaniu planéw finansowych w zakresie powierzonego stanowiska pracy.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1} stanowisko administracyjne

2) wymiar czasu pracy : | etat , praca jednozmianowa

3) pierwsza umowa na czas okreslony lub nicokreslony

4) miejsce pracy: Urzad Gminy Gorzkowice, ul. Szkolna 3, 97 -350 Gorzkowice
5) rodzaj pracy/warunki: praca w siedzibie Urzedu Gminy oraz na terenie Gminy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata oraz
przebieg nauki z wyszezegdlnieniem ukonczonych szkol i uczelni
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa,
zaswiadczenia)
5) kserokopie dokumentdw poswiadezajacych wyksztaleenie (dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiow)

6) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarZenia publicznego
lub umysine przestgpstwo

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wiw



stanowisku.

9) oswiadezenie, ze kandydat ma zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni

praw publicznych

10) podpisane o$wiadczenie o tresci: .. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzad
Gminy w Gorzkowicach ul. Szkolna 3, 97 — 350 Gorzkowice w celu realizacji procesu naboru

» (zal.)

I'1) odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
paistw Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnosé z oryginalem opatrujac je
wlasnorgeznym podpisem i data.

9. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska oraz adresu do korespondencji i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko ,, podinspektor ds. zarzqdzania drogami i ruchem drogowym

w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 listopada 2019 roku do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu
Gminy Gorzkowice , 97 — 350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3 lub przesta¢ na adres Urzad Gminy
Gorzkowice , 97 — 350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3 (decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Gminy Gorzkowice po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

10. Klauzula informacyjna :

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gorzkowicach

Dane osobowe sa przetwarzana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy , ze :

2.

e

® @ 'n

Administratorem Twoich danych osobowych jest : Urzad Gminy w Gorzkowicach ,

ul. Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowaé si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych :
elektronicznie : e-mail : iod@orzkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. | lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych ).

Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Okres przechowywania danych :

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze .

dokumenty kandydata , ktory zostaje wyloniony w procesie rekrutacji , zostana dolaczone

do jego akt osobowych ,

dokumenty kandydatow wymienionych w protokole . beda przechowywane zgodnie

z instrukeja kancelaryjna .

dokumenty kandydatéw nie ujetych w protokole , beda przechowywane przez okres

I miesigea od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie beda do

odbioru w kadrach Urz¢du Gminy w Gorzkowicach po uplywie tego terminu beda zniszczone przez




- komisje.

6. Masz prawo dostgpu do tresei swoich danych , prawo do ich sprostowania , usunigcia ,
przetwarzania , prawo do przenoszenia danych , prawo wniesienia sprzeciwu
a takze prawo do cofnig¢cia zgody na ich przetwarzanie.

7. Przystuguje Ci rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych , jesli uznasz,ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepisow ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

8. Wyrazenic przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru jest niezbedne
do jej przyjgcia i rozpatrzenia.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy oraz art.11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
wzw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

10. Twoje dane nie bgda w procesie naboru przetwarzane w $posob zautomatyzowany,nie beda
tez profilowane.

11. Dodatkowe informacje:

Nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy
Gorzkowice (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Gorzkowice www. bip. gorzkowice. pl).

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu,

O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Gorzkowice pok. 4 oraz telefonicznie pod nr
telefonu 44 6818-006 .

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze bedzie umieszezona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Gorzkowice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Gorzkowice .

Zastrzega sig¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

WOJTYGMINY
( ~/

mgf Aloj v Wiodarczyk
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