Klauzula  informacyjna dla kandydatów do pracy na wolne stanowisko urzędnicze 

w Urzędzie Gminy w Gorzkowicach
Dane osobowe są przetwarzana zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych informujemy , że :

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest : Urząd Gminy w Gorzkowicach ,

ul. Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice.
2.  Możesz w każdej chwili skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych :
-osobiście : siedziba Urzędu Gminy w Gorzkowicach , Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice ,

-telefonicznie : (44) 6818 069

-elektronicznie : e-mail : iod@gorzkowice.pl

3. Twoje dane osobowe będą przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. 

a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych ).

4. Cel przetwarzania danych – przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzędnicze.

5. Okres przechowywania danych :

· czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze ,

· dokumenty kandydata , który zostaje wyłoniony w procesie rekrutacji , zostaną dołączone

do jego akt osobowych ,

· dokumenty kandydatów wymienionych w protokole , będą przechowywane zgodnie 

z instrukcją kancelaryjną ,

· dokumenty kandydatów nie ujętych w protokole , będą przechowywane przez okres

1 miesiąca od dnia ogłoszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie będą do

odbioru w Referacie Organizacyjnym a po upływie tego terminu będą zniszczone przez komisję.

6. Masz prawo dostępu do treści swoich danych , prawo do ich sprostowania , usunięcia ,

ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia danych , prawo wniesienia sprzeciwu

a także prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie.

7. Przysługuję Ci również prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych , jeśli uznasz,że przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem

przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.

8. Wyrażenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru jest niezbędne

do jej przyjęcia i rozpatrzenia.

9. Podstawa prawna przetwarzania  danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

pracy oraz art.11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych

w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

10. Twoje dane nie będą w procesie naboru przetwarzane w sposób zautomatyzowany,nie będą

też profilowane.
