Zarzadzenie Nr. 52/2018
Wojta Gminy Gorzkowice

7z dnia 13 wrzesnia 2018 roku.

w sprawie ogloszenia naboru kandydata na wolne stanowiska urzednicze:
Inspektor ds. administracji i eksploatacji obiektow uje¢ wody w Gorzkowicach,
Szczukocicach oraz Oczyszczalni Sciekow w Gorzkowicach.

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 994) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z pdézn. zmianami) oraz
Zarzadzenia Nr 32/2018 Wojta Gminy Gorzkowice z dnia 29 czerwca 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz kicrownicze w Urzedzie Gminy
Gorzkowice zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze ,, Inspektor ds. administracji,
eksploatacji obiektow ujeé wody w Gorzkowicach, Szczukocicach oraz Oczyszczalni Sciekéw
w Gorzkowicach ”

§2. Ogloszenie o konkursie , o ktérym mowa w ust. 1 , stanowigce zatacznik do zarzadzenia,
zawiera :

1) nazwg i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem;

4) wskazanie zakresu zadanh wykonywanych na stanowisku;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentow;

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§3. Informuje sig, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%;

§4. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja w skladzie:
1) Iwona Kadir — Przewodniczaca Komisji

2) Gabriela Krupa — Sekretarz Komisji

3) Ewa Zawisza — Cztonek Komisji

§5.Termin 1 miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwlocznie
powiadamia pisemnie cztonkéw komisji.

§6. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

1) analizy formalnej dokumentéw ztozonych wraz z ofertami,

2) rozmowy kwalifikacyjnej .

§7. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostalty ztozone

w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty.



2. Oferty zlozone po terminie, niezawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze
dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych

w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www. bip. gorzkowice.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Gorzkowice.

4. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu - kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne, zostang
powiadomieni telefonicznie.

§8.1. Z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania konkursowego komisja
przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng, podczas ktorej ma miejsce prezentacja ich dorobku
zawodowego oraz udzielane sg przez nich odpowiedzi na pytania cztonkow komisji konkursowej z
zakresu zadan zwigzanych ze wskazanym wYyZej stanowiskiem pracy.
2. Kandydaci sa zobowigzani do poddania si¢ rozmowie kwalifikacyjnej . O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie.

§9. Komisja wytania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbgdne
oraz w najwiekszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi
celem zatrudnienia.

§10. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

2. W protokole, o ktorym mowa wyzej, umieszcza si¢ informacje wskazujace:

1) stanowisko, na ktore byt prowadzony nabor;

2) liczbe nadestanych ofert 1 liczbe ofert spetniajagcych wymagania formalne;

3) liczbe kandydatow, w tym imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) sposob przeprowadzenia naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

§11.1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia niezwlocznie kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu konkursowym telefonicznie oraz Wojta, ktoremu przekazuje
dokumentacje postgpowania konkursowego.

2. Informacj¢ o wyniku naboru oglasza si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Gorzkowice oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§12.1. Ogloszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Gorzkowice oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Gorzkowice.

2. Termin sktadania ofert ustala si¢ na dzien 28 wrzesnia 2018 roku ( do godz. 15.00). Za dzien



zlozenia oferty wystanej pocztg ustala si¢ dzien wptywu oferty do Urzedu Gminy Gorzkowice.
3. Ustala si¢ tres¢ ogloszenia o konkursie w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§13. Wykonanie Zrzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§14. Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

(-) Alojzy Wiodarczyk

Woéjt Gminy Gorzkowice



