Zalacznik Nr. 1

do Zarzadzenia Wéjta Nr. 33 z dnia 12 lipca 2018r

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wiéjt Gminy Gorzkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéow
na wolne stanowisko urze¢dnicze
Inspektor ds. administracji, eksploatacji obiektéw gminnych

oraz gospodarki wodno - Sciekowej

w Urzedzie Gminy w Gorzkowicach

1. Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy w Gorzkowicach
uli-Szkolna 3 , 97 — 350 Gorzkowice

2. Nazwa stanowiska pracy Inspektor ds. administracji, eksploatacji obiektow
gminnych oraz gospodarki wodno- Sciekowej.

3. Wymagania niezb¢dne na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju , ktéremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,(o$§wiadczenie)
2) wyksztalcenie wyzsze

3) minimalny staz pracy — 3 lata

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

7) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

8) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

9) bardzo dobra znajomos¢ przepisow:

a) ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (t. j. Dz. U z 2018,
poz. 1260 ze zm.)

b) ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (Dz. U z 2018, p0z.994)
c¢) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego z 14 czerwca 1960 roku

(Dz.U 22017, poz.1257 ze zm.)

d) ustawy o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997 roku

(Dz. U z2018,poz.121)

e) ustawy prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku

(Dz. U z 2015, poz.2164 ze zm.)

f) ustawy prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 roku ( Dz. U z 2016, poz.290),

g) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow z dnia 7
czerwca 2001 roku (Dz. U z z 2018r. poz.1152),

h) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach z dnia 13 wrzesnia 1996 roku

(Dz. U z 2017, poz. 1289 z pdzn. zm).




4. Wymagania dodatkowe na stanowisku:
1) do$wiadczenie zawodowe
2) samodzielnos$é¢
3) terminowo$¢
4) wysoka kultura osobista
5) odpornos¢ na stres
6) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole
7) kreatywnos¢
8) dyspozycyjnosé
9) prawo jazdy kat. B
10) orientacja w terenie na obszarze Gminy Gorzkowice

5. Zakres zadan wymaganych na stanowisku: .
1) Nadzorowanie prowadzenia catosci spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
administrowanych obiektéw gminnych (wyszczegélnionych w zalgczeniu) m. in.:
a) nadzor i koordynacja prac zwigzanych z nalezytym utrzymaniem czystosci i porzadku na
terenie 1 na zewngtrz budynkow i obiektow,
b) monitorowanie i kontrola stanu technicznego budynkéw oraz zlecenie i nadzér nad
wszystkimi  czynno$ciami zwigzanymi z obstugg techniczng, w tym biezace remonty,
naprawy gwarancyjne, konserwacja i kontrola systeméw: alarmowych ppoz,
monitoringowych, urzadzen dzwigowych, grzewczych ci$nieniowych
¢) nadzor nad realizacja harmonogramu czynnos$ci kontroli technicznych i okresowych
przegladow obiektow oraz urzadzen stanowiacych jej techniczne wyposazenie
d) stala kontrola prawidlowosci zabezpieczenia pomieszczei i obiektow oraz
przechowywania kluczy,
2) Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z zakupami, zaopatrywania w sprzet
gospodarczo-techniczny, $rodki czystosci, ochrony osobistej, itp., w tym prowadzenie
ewidencji $rodkéw trwatych i pozostatych srodkéw wyposazenia o wartosci ponizej 100 zi,
3) Wspolpraca ze stanowiskiem gospodarowania nieruchomos$ciami w zakresie umow
zwiagzanych z wynajmem obiektow.
4) Wspolpraca z przedstawicielami lokalnych spoleczno$ci uzytkujagcymi dany obiekt
(soltysi, kola gospody wiejskich, radni itp)
5) Sprawdzanie i opisywanie rachunkéw dotyczacych administrowanych obiektoéw
1 terminowe ich przekazywanie do referatu ksiegowosci urzedu,
6) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem administrowanych obiektow,
7) Koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych oddelegowanych do prac na obiektach.
8) Wspoldziatanie z innymi stanowiskami urzedu celem skutecznej realizacji zadan
z zakresu objetego wlasciwoscig stanowiska.
9) Administrowanie targowiska gminnego.
10) Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie opracowania
regulaminu czystosci na obiektach.
11) Przygotowywanie i opracowywanie analiz sprawozdan i informacji dotyczacych
realizowania zadan na stanowisku pracy.
12) Prowadzenie spraw z zakresu wymiaru i ksiegowania wptat naleznosci
cywilnoprawnych  dotyczacych wody i Sciekdw.
13) Monitoring i czynno$ci w zakresie utrzymania prawidlowej jakosci wody na terenie
gminy Gorzkowie i zlecanie badan.
14) Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki wodno — $ciekowej i emisji
spalin.




15) Kontrolowanie sieci wodno — kanalizacyjnej na terenie gminy Gorzkowice

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) stanowisko administracyjne
2) wymiar czasu pracy : 1 etat, praca jednozmianowa
3) pierwsza umowa na czas okreslony lub nieokreslony
4) miejsce pracy: Urzad Gminy Gorzkowice, ul. Szkolna 3, 97 -350 Gorzkowice
5) rodzaj pracy/warunki: praca biurowa w tym réwniez praca w terenie

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 %.
8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys (CV) — zawiérajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegélnieniem ukonczonych szkoét i uczelni
3) kwestionariusz osobowy dla qsoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (§wiadectwa,

zaswiadczenia)
5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiow)
6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo
8) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w

stanowisku.
9) o$wiadczenie, ze kandydat ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni

praw publicznych
10) podpisane o$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez
Urzad Gminy w Gorzkowicach ul. Szkolna 3, 97 — 350 Gorzkowice. w celu realizacji
procesu naboru ,, (zal.)

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstw Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Os$wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata. Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem
opatrujgc je wlasnorgcznym podpisem i datg.

9. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko ,, Inspektor ds. administracji , eksploatacji obiektow
gminnych oraz gospodarki wodno- $ciekowej ,,

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 sierpnia 2018 roku do godz. 15.00




w sekretariacie Urzgdu Gminy Gorzkowice , 97 — 350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3 lub przestaé
na adres Urzagd Gminy Gorzkowice , 97 — 350 Gorzkowice , ul. Szkolna 3(decyduje data
stempla pocztowego).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Gminy Gorzkowice po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

10. Klauzula informacyjna :

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urzednicze
w Urze¢dzie Gminy w Gorzkowicach

Dane osobowe sa przetwarzana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Na podstawie ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy , ze :

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest : Urzad Gminy w Gorzkowicach ,
ul. Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice.

2. Mozesz w kazdej chwili skontaktowaé si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych :
-osobiscie : siedziba Urzedu Gminy w Gorzkowicach , Szkolna 3 , 97-350 Gorzkowice ,
-telefonicznie : (44) 6818 069
-elektronicznie : e-mail : iod@orzkowice.pl

3. Twoje dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit.

a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych ).

4. Cel przetwarzania danych — przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

5. Okres przechowywania danych :

* czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ,

 dokumenty kandydata , ktéry zostaje wytoniony w procesie rekrutacji , zostang dolgczone
do jego akt osobowych ,

 dokumenty kandydatéw wymienionych w protokole , bedg przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng ,

* dokumenty kandydatéw nie ujetych w protokole , bedg przechowywane przez okres
I miesigca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie beda do
odbioru w Referacie Organizacyjnym a po uplywie tego terminu beda zniszczone przez komisje.

6. Masz prawo dostgpu do tresci swoich danych , prawo do ich sprostowania , usunigcia ,
ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia danych , prawo wniesienia sprzeciwu
a takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

7. Przystuguj¢ Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych , jesli uznasz,ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepiséw ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

8. Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru jest niezbedne
do jej przyjecia i rozpatrzenia.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy oraz art.11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

10. Twoje dane nie bgdg w procesie naboru przetwarzane w spos6b zautomatyzowany,nie beda
tez profilowane.




11. Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Gorzkowice (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorzkowice www. bip. gorzkowice. pl).

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urz¢dnicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym

w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy Gorzkowice pok. 4 oraz telefonicznie
pod nr telefonu 44 6818-006 .

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorzkowice oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Gorzkowice . ‘

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotlania naboru bez podania przyczyny.
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